Колегія відділу освіти районної державної адміністрації

Р І Ш Е Н Н Я

Протокол №  2/1 



                                    від 25 лютого 2015 року

Про ефективність організації та проведення методичної роботи в Вищевеселівській, Заводській, Кириківській, Рябинівській та Яблучненській ЗОШ І-ІІІ ступенів 

Заслухавши та обговоривши доповідну завідувача районним методичним кабінетом  Плотнікової С.П., співдоповіді Кобилко Н.О., директора Вимщевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст., Вінницького В.П., директора Заводської ЗОШ І-ІІІ ст., Кузьменко О.М., директора Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст., Пугач В.В., директора Рябинівської ЗОШ І-ІІІ ст., Ковака Л.В., директора Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ст.  про аналіз стану організації науково-методичної роботи у Рябиніській, Заводській, Кириківській, Яблучненській та Вищевеселівській ЗОШ  Великописарівського  район, колегія відмічає, що адміністраціями навчальних закладів району проведено значну роботу щодо організації методичної роботи, яка спонукає вчителя до роботи над підвищенням свого фахового рівня, сприяє збагаченню педагогічного колективу педагогічними знахідками, допомагає молодим учителям переймати майстерність у більш досвідчених колег.

Методичним кабінетом (Плотнікова С.П.)  зроблено аналіз методичної роботи в даних навчальних закладах. У цілому система методичної роботи дає можливість цілеспрямовано вирішувати завдання забезпечення належного рівня навчально-виховного процесу  в школах.

Проте виявлено ряд проблем, зокрема: 

Серед недопрацювань в методичній роботі :

· відсутність сучасно оформлених  матеріалів педагогічного досвіду,

· недостатньо уваги приділяється: 

· організації експериментальної діяльності з предметів, керівництву дослідницькою діяльністю школярів,

· аналізу ходу та результатів інноваційної діяльності,

· розробці методичних рекомендацій, методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень;

· нерозуміння призначення опорного навчального закладу в системі освіти;

· плануванню активних форм роботи ШМО

Ураховуючи вищезазначене,

.

к о л е г і я     в и р і ш и л а:

1. Доповідну записку Завідувача РМК Плотнікової С.П. та співдоповіді Кобилко Н.О., директора Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст., Вінницького В.П., директора Заводської ЗОШ І-ІІІ ст., Кузьменко О.М., директора Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст., Пугач В.В., директора Рябинівської ЗОШ І-ІІІ ст., Ковака Л.В., директора Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ст. про ефективність організації та проведення методичної роботи в Вищевеселівській, Заводській, Кириківській, Рябинівській та Яблучненській ЗОШ І-ІІІ ступенів взяти до відома.

2. Адміністраціям загальноосвітніх навчальних закладів:

2.1. Методичну роботу в закладі підпорядкувати реалізації  конкретного етапу науково-методичної проблемної теми, питання реалізації окремих етапів  роботи над темою заслуховувати на педагогічних радах.
Щороку
2.2. Методичну роботу шкіл планувати на діагностичній основі з урахуванням потреб та запитів педагогів.
Постійно
2.3. Урізноманітнювати форми методичної роботи з педагогами школи через їх участь у діяльності майстер-класів, психолого-педагогічних семінарів, творчих груп, педагогічних клубів тощо.
Постійно
2.4. Проводити звіти керівників методичних структур про роботу впродовж навчального року. 
Щороку
2.5. Активніше залучати педагогів до участі в конкурсах професійної майстерності. 
Постійно
2.6. Активніше вивчати та упроваджувати в практику роботи педагогів школи досвіду кращих учителів області, району закладу. Виконувати плани вивчення та узагальнення ППД. 
Постійно
2.7. Продовжити роботу щодо поповнення науково-методичного забезпечення школи необхідними  методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами  та технічними засобами навчання.
Постійно
2.8. Сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної самоосвітньої роботи, роботи над індивідуальною науково-методичною проблемною темою з метою постійного підвищення своєї кваліфікації  та вдосконалення педагогічної майстерності. 
Постійно
2.9. Дотримуватись вимог Сумського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення наказів, планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів.
Постійно
3. Керівникам методичних підрозділів: 

3.1. Роботу методичних структурних підрозділів планувати виходячи з потреб і запитів учителів, для їх вивчення проводити діагностичне опитування методичних утруднень учителів.
Постійно
3.2. Виносити на засідання шкільних методичних структур актуальні питання сучасної освіти, методики викладання предметів, що дало б можливість усунути прогалини в знаннях педагогів.
Щороку
3.3. Урізноманітнювати форми проведення засідань методичних підрозділів, більше проводити   моделювання педагогічних ситуацій, ділових ігор, тренінгів; активніше залучати педагогів до випуску методичних посібників з досвіду роботи.
Постійно
3.4. Дотримуватись вимог Сумського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів.
Постійно
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  завідувача районного методичного кабінету Плотнікову С.П.
Голова колегії                                                  С.О. Дмитриченко
