КОЛЕГІЇ  ВІДДІЛУ ОСВІТИ   ВЕЛИКОПИСАРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Доповідна
про аналіз стану організації науково-методичної роботи

у Рябиніській, Заводській, Кириківській, Яблучненській та Вищевеселівській ЗОШ  Великописарівського  району
На виконання плану роботи відділу освіти  Великописарівської районної державної адміністрації на 2015 рік, з метою вивчення ефективності науково-методичного супроводу підвищення професійної компетентності педагогічних працівників району, оптимальності форм та методів методичної роботи з учителями здійснювалось вивчення стану методичної роботи з педагогічними працівниками у вищеназваних загальноосвітніх навальних закладах району. 

Висновок щодо стану методичної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах здійснювався на основі вивчення документації адміністрацій закладів,  наказів про організацію та результати  науково-методичної роботи матеріалів шкільних методичних об’єднань, матеріалів участі педагогів шкіл у конкурсах професійної майстерності, аналітичних звітів про зміст науково- методичної роботи.
Методична робота в загальноосвітніх навчальних закладах освіти району здійснюється відповідно до вимог законодавства України про освіту, наказів Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (Департамент) та відділу освіти Великописарівської районної державної адміністрації, Положення про методичний кабінет, рекомендацій Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та методичного кабінету відділу освіти Великописарівської районної державної адміністрації.


Методична робота з педагогічними працівниками закладів освіти підпорядкована реалізації науково-методичної проблеми «Методичне забезпечення зростання інноваційної культури сучасного педагога шляхом упровадження державних стандартів освіти, розвитку здібностей учнів » та реалізації проблемних тем шкіл. У ході вивчення питання виявлено, що у  школах проблемна тема співзвучна з темою району. Необхідно відзначити ефективність роботи над обраною темою педагогічні колективи Кириківської , Заводської та Вищевеселівської ЗОШ. Названі колективи працюють над обраною темою 5 років. , Яблучненська ЗОШ -3 роки, Рябинівська  - 2. 
Разом з тим, питання про роботу над єдиною методичною проблемою  не  розглядалося на засіданні педагогічної ради в жодному з названих закладів. На засіданні методичної ради Заводської ЗОШ виносилось питання щодо підсумків роботи педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою; Рябинівської ЗОШ щодо планування та організація роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи.
В  навчальних закладах підхід до реалізації науково-методичної проблемної теми школи є недостатньо продуманим, не розроблені етапи її реалізації, відсутні матеріали по роботі над темою (по кожному з етапів). 

Методична робота з педагогічними працівниками шкіл регламентується організаційними та підсумковими наказами, що наявні у кожному закладі, проте якість написання даних наказів є не достатньою. Характерним недоліком є те, що аналізуючи методичну роботу, вказується більше  ефективність навчально-виховного процесу, аналізується робота з обдарованими дітьми, участь учнів закладу у різноманітних конкурсах, змаганнях, акціях, не зважаючи на те, що метою здійснення методичної роботи у закладі є підвищення професійної компетентності педагогів.

Недостатньо приділяється увага роботі з обдарованими та здібними учнями, тому показники знань під час проведення   олімпіад бажають бути кращими. У 2015 році ми не маємо жодного переможця ІІІ етапу Всеукраїнськиї учнівських олімпіад. Не підготовлений жоден учень для участі в захисті робіт МАН. Хоча в названих навчальних закладах працюють вчителі І кваліфікаційної категорії -39 осіб, вищої – 31 особа та 5  вчителів – методистів.
У Вищевеселівській, Заводській, Кириківській ЗОШ І-ІІІ ст.  модель методичної роботи з педагогічними кадрами розроблена на діагностичній основі, з урахуванням диференційованого підходу до педагогів та включає в себе індивідуальні, групові та масові форми роботи. 
Найбільш типовими для названих шкіл району є шкільні методичні об’єднання та динамічні групи. На  їх засіданнях розглядаються актуальні питання теорії і практики навчання і виховання, навчання в умовах переходу до нового Державного стандарту, методики викладання предметів, шляхи упровадження інноваційних педагогічних технологій, здійснюється вивчення та обговорення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, рекомендацій обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету. Під час роботи методичних підрозділів учителі відвідують відкриті уроки та виховні  заходи, здійснюють їх аналіз та самоаналіз, моделюють педагогічні ситуації, діляться досвідом своєї педагогічної діяльності. У Заводській, Кириківській та Яблучненській  ЗОШ створена «Школа молодого вчителя». У Вищевеселівській ЗОШ складений план роботи з молодими вчителями.
Проте є типові  недоліки у плануванні роботи методичних підрозділів: відсутній  ґрунтовний аналіз роботи за попередній навчальний рік (Кириківська ЗОШ ШМО класних керівників) та основні напрямки роботи на навчальний рік, одноманітними є форми роботи на засіданнях, переважає теоретичне вивчення питань (лекції, доповіді), недостатньо практичних заходів, відсутні списки літератури з теми засідання, не конкретними є рекомендації методичних об’єднань, відсутні матеріали діагностичного опитування учителів, що мають бути основою планування засідань методичних структур. 

У жодному закладі не створена  творча група з проблемного питання, хоча потенціал для такої форми роботи є в навчальних закладах.  
Протягом 2014-2015 н.р. тренінги та консультації для педагогічних працівників проводились в Заводській, Рябинівській та Кириківський  ЗОШ І-ІІІ ст.   Практичні психологи протягом навчального року   працювали над підвищенням психологічної культури та збереженням психологічного здоров’я педагогічних працівників, над створенням психологічно безпечного середовища у загальноосвітньому навчальному закладі.
Серед традиційних форм методичної роботи в названих навчальних закладах району – творчі звіти  вчителів, що атестуються, відвідування та обговорення відкритих уроків та заходів, методичні оперативки, засідання методичної ради, предметні тижні. У Вищевеселівській ЗОШ традиційно проводиться декада обміну досвідом роботи. На засіданнях МО практикуються лекції, доповіді, диспути, рідко  використовуються активні форми роботи такі як,  ділові ігри,  аукціон знань, розв’язування проблемних педагогічних ситуацій, семінари-тренінги тощо.  Не проводяться конкурси фахової майстерності на шкільному рівні. І враховуючи, те що навчально- виховний процес неможливо уявити без ІКТ, доцільно в навчальних закладах створювати школу комп'ютерної грамотності.
Координацію всієї методичної роботи з педагогами закладів здійснюють методичні  ради, метою яких є колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи в школі. Висновок про дієвість таких формувань робилася на основі наданих наказів про підсумки методичної роботи в школі, відповідно до яких методична рада реалізує свою функцію в названих навчальних закладах району. На їх розгляд виносились питання щодо сучасних підходів до організації методичної роботи з педагогічними кадрами, схвалення планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів, підведення підсумків Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін,  проходження курсової підготовки педагогічними працівниками шкіл при СОІППО, системи роботи педагогічних працівників з обдарованими учнями.  
Належна увага у школах  надається атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, протягом навчального року діляться досвідом роботи на засіданнях шкільних методичних структурних підрозділів, презентують свій досвід на педагогічних радах, виступають зі  звітами  про результативність обраних методів і форм навчання, втілення у практику інноваційних технологій та методик, ідей педагогічного досвіду, про результативність самоосвіти, курсової підготовки. Підсумком роботи учителя є участь у методичних звітах професійної майстерності, виставках напрацювань. У  школах наявні матеріали про проведення таких заходів. Та основним показником підвищення кваліфікаційної категорії вчителя повинна бути якість знань учнів, яка прослідковується під час проведення ДПА та ЗНО,   участь та перемоги  в олімпіадах, захист робіт в МАН, участь самих педагогічних працівників в фахових конкурсах. У навчальних же закладах  більше приділяється уваги на стаж роботи вчителя,  проведення відкритих уроків та районних семінарів.. 

З метою створення умов для творчої реалізації педагогів, поширенню їх передового досвіду, підвищення ролі та статусу творчих педагогів  в педагогічних колективах районний  методичний кабінет щороку проводить районний етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року».  
Участь педагогічних працівників в районному етапі Всеукраїнського конкурсу « Вчитель року»

	Навчальний заклад
	2014
	2015

	
	К-сть учасників
	К-сть переможців
	К-сть учасників
	К – сть

переможців

	Вищевеселівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1 (ІІ м.)
	1
	-

	Заводська ЗОШ  І-ІІІ ст
	2
	1 (районний, лауреат обласного) 
	1
	1 (районний)

	Кириківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	-
	1
	1

	Рябинівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	-
	-
	-

	Яблучненська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	-
	1
	-


Самоосвітня діяльність педагогів – одна із необхідних передумов формування і вдосконалення професійної компетентності учителя. Учителі навчальних закладів працюють над індивідуальними науково-методичними проблемними темами, що пов’язані з темами району та закладу. У   школах у кожного педагога наявні матеріали по роботі над темою, що містять як теоретичні аспекти розгляду проблеми, так і власні напрацювання учителя з теми. Під час моніторингу щодо результативності методичної роботи (проведеного на початку лютого2015 року), в якому взяли 47 (50%)  педагогів даних шкіл відповіли, що саме самоосвіта 38 (81%)  та придбання методичної та психолого- педагогічної літератури – 39 (83%) сприяє поліпшенню методичної культури.
Однак у деяких учителів наявні в папках матеріали не пов’язані з індивідуальною науково-методичною проблемною темою, над якою працює учитель, матеріали не систематизовані.  
Адміністрації закладів освіти відповідально і ретельно ставляться до вчасного проходження курсової підготовки педагогами  шкіл. У кожному  загальноосвітньому навчальному закладі наявні графіки проходження курсової підготовки на поточний рік та перспективний план проходження курсової підготовки.

Одним з шляхів вдосконалення педагогічної майстерності є вивчення  і упровадження педагогічного досвіду кращих педагогів школи, району, області. У ході вивчення стану методичної роботи в закладах освіти району виявлено, що в названих школах  району недостатньою є робота з даного питання. Досвід кращих педагогів вивчався та узагальнювався  протягом 2013-2014 років в Кириківській ЗОШ (вчителя світової літератури СуховєєвоїА.В.), Яблучненської ЗОШ ( вчителя української мови і літератури Сироти О.О.) Рябинівської ЗОШ (вчителя української мови і літератури Проценко Н.В.). Матеріали вивчалися  методистами РМК,  але були повернуті навчальним закладам на доопрацювання (порушені вимоги до оформлення матеріалів). До обласного банку ППД занесені роботи Вінницької В.С. та Логвиненко Н.І. , вчителів Заводської ЗОШ І-ІІІст.
У  навчальних закладах методичний кабінет суміщений з учительською або кабінетом заступників  де знаходиться науково-методична, довідкова, фахова періодична преса, що дають можливість педагогам шкіл отримувати інформацію про інновації в освіті, ознайомлюватись з нормативними документами Міністерства освіти, науки. Також в учительських розміщені стенди інформаційно- методичного спрямування. Треба відмітити оформлення таких стендів в Заводській та Рябинівській ЗОШ.  Напрацювання вчителів  зберігаються в предметних кабінетах  школи. Практично відсутні банки сучасних педагогічних технологій та банк  педагогічних технологій, що використовуються учителями школи.

Збільшилася кількість педагогів, чиї матеріали надруковані у періодичній педагогічній пресі. Активними дописувачами є вчителі  Заводської ЗОШ: Логвиненко Н.І., Вінницька В.С.; . Кириківської ЗОШ: Кузьменко О.М., Колісніченко К.Т., Суховєєва А.В., Кулібаба М.С.; Яблучненської ЗОШ: Бабкова С.П., Сирота О.О. ; Вищевеселівської ЗОШ : Кобилко Н.О. Деякі вчителі Рябинівської, Заводської та Кириківської ЗОШ створили власні блоги, на яких розміщають свої матеріали. Та робота ця не є систематичною.
Серед недопрацювань в методичній роботі за 2014-2015 н.р. треба назвати:

- відсутність сучасно оформлених  матеріалів педагогічного досвіду,

- недостатньо уваги приділяється: 

· організації експериментальної діяльності з предметів, керівництву дослідницькою діяльністю школярів,.
· аналізу ходу та результатів інноваційної діяльності,

· розробці методичних рекомендацій, методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень;

- нерозуміння призначення опорного навчального закладу в системі освіти.

Виходячи з вищезазначеного, рекомендую:

1. Адміністраціям навчальних закладів:

1.1. Методичну роботу в закладі підпорядкувати реалізації  конкретного етапу науково-методичної проблемної теми, питання реалізації окремих етапів  роботи над темою заслуховувати на педагогічних радах.

1.2. Методичну роботу шкіл планувати на діагностичній основі з урахуванням потреб та запитів педагогів.

1.3. Урізноманітнювати форми методичної роботи з педагогами школи через їх участь у діяльності майстер-класів, психолого-педагогічних семінарів, творчих груп, педагогічних клубів тощо.

1.4. Проводити звіти керівників методичних структур про роботу впродовж навчального року. 

1.5. Активніше залучати педагогів до участі в конкурсах професійної майстерності .
1.6. Активніше вивчати та упроваджувати в практику роботи педагогів школи досвіду кращих учителів області, району.  Виконувати плани по вивченню та узагальненню ППД. 

1.7. Продовжити роботу щодо поповнення науково-методичного забезпечення школи необхідними  методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами  та технічними засобами навчання.

1.8. Сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної самоосвітньої роботи, роботи над індивідуальною науково-методичною проблемною темою з метою постійного підвищення своєї кваліфікації  та вдосконалення педагогічної майстерності.

1.9. Дотримуватись вимог Сумського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення наказів, планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів.

2.Керівникам методичних підрозділів: 

2.1. Роботу методичних структурних підрозділів планувати виходячи з потреб і запитів учителів, для їх вивчення проводити діагностичне опитування методичних утруднень учителів.

2.2.Виносити на засідання шкільних методичних структур актуальні питання сучасної освіти, методики викладання предметів, що дало б можливість усунути прогалини в знаннях педагогів.

2.3. Урізноманітнювати форми проведення засідань методичних підрозділів, більше проводити    моделювання педагогічних ситуацій, ділових ігор, тренінгів; активніше залучати педагогів до випуску методичних посібників з досвіду роботи.

2.4. Дотримуватись вимог Сумського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів.

Завідуюча  районним методичним кабінетом                          С.П. Плотнікова
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