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                                                       Вступ

…Учітеся, брати мої,
Думайте, читайте,
І чужому научайтесь,
Й свого не цурайтесь.

2014 рік - рік глобальних змін та кардинальних звершень, для України він став роком Тараса Шевченка – батька української нації. Кобзар – втілення української ідеї, українського духу. Постать трагічна і водночас незламна духом. 

Попередній навчальний рік став роком випробувань для освітян усієї держави, для школяриків та їх батьків. Проте, не зважаючи на перешкоди та складнощі, школи, дитячі садочки  продовжили працювати, діти оздоровлювались, позашкілля   розвивало здібності та таланти, а усі охочі здали зовнішнє незалежне оцінювання та, подолавши усі особливості сьогоднішньої ситуації, з абітурієнтів стали студентами. Освіта працює. Школа була вчора ,є -сьогодні і неодмінно буде завтра! І ми, усі разом, за настановою Кобзаря, об’єднавшись і збратавшись, гідно зустрінемо новий навчальний рік, і прикладемо максимум зусиль для того, щоб ще гідніше його завершити!

2013-2014 навчальний рік розпочався 1 вересня проведенням Всеукраїнського Шевченківського уроку. 

У районному конкурсі на кращий конспект уроку, присвячений 200- річчю від дня народження Т.Г. Шевченка, взяв участь 21 вчитель української мови і літератури  навчальних закладів району. Високий рівень виконання конкурсних робіт  став підтвердженням  фахової компетентності вчителів та володіння ними сучасними навчальними технологіями.
У ЗНЗ, ДНЗ та позашкільних закладах   протягом 2013-2014 навчального року проведено «Уроки Кобзаря», лекції, бесіди, конкурси на краще виконання творів Т.Г.Шевченка  , вечори вшанування, літературно-мистецькі свята, конкурси малюнків  тощо.
 Мета проведених заходів  - піднесення престижу української мови і літератури, заохочення учнів до вивчення рідної мови, підвищення рівня загальної мовної  культури. Уся робота велась в рамках святкування   200-річчя Т.Г.Шевченка.

 Так, у березні 2014 року на базі БДЮТу  проведено конкурс юних аматорів художнього слова, присвячений  «вічному слову Кобзаря». У заході брали участь  вихованці гуртків   та учні навчальних закладів.  

Модернізація дошкільної освіти – один  із основних напрямів державної освітянської політики

Освіта  починається з дитячого садка 

Час свідчить, що з усіх ланок освіти чи не найголовнішою є дошкільна. Саме дошкільний навчальний заклад у взаємодії з родиною уповноважений реалізувати завдання виховання здорової та життєво компетентної особистості, забезпечення якісної та доступної дошкільної освіти кожній дитині, підготовки її до майбутнього життя.
Для гарантованого мінімуму задоволення культурно-освітніх потреб населення району, соціального захисту сімей, що мають дітей дошкільного віку,  функціонує 10 дошкільних навчальних закладів та 7 НВК, в яких виховується 565 дітей.
Здійснення переходу середньої освіти на новий зміст, структуру і тривалість навчання та запровадження обов’язкової дошкільної освіти перед вступом дітей до школи вимагає посилення уваги до дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку, в першу чергу, п’ятирічних . 

Усіма формами дошкільної освіти від 1 до 6 (7) років охоплено 65,1% дітей (місто -62,4;, село 67,8), від 3 до 6 (7) -85,5% (місто- 83,4,  село- 95,5%). 
 Забезпечується реалізація державної політики у сфері дошкільної освіти на відповідній території. Щорічно проводиться облік дітей віком від 0 до 6 років, складається реєстр дітей-дошкільнят  . 

Але, аналізуючи стан охоплення дошкільною освітою у 2013-2014 н.р., можна зробити висновок, що простежується тенденція до зниження попиту батьків на дошкільну освіту в районі. Для порівняння: в 2012-2013 н.р. дошкільною освітою було охоплено 528 дітей дошкільного віку , що складає 73,9 % від загальної кількості дітей в районі від 1 до 6 (7 ) років, та 95,3% від 3 до 6(7) років. Причиною цього є як небажання батьків, так і їх право не віддавати дитину до ДНЗ, які дуже часто знаходяться далеко від дому…
У 2013-2014 н.р. проведена значна робота з розширення мережі дошкільних закладів. Створено 11 додаткових місць (5- Пожнянський НВК, 6- Братеничанський НВК),   також відкрито групу в ДНЗ «Сонечко» (16 дітей)

Дошкільні навчальні заклади частково підключено   до мережі Інтернет. З питання підключення до мережі Інтернет є проблеми в ДНЗ «Мрія», «Рябинка» (Рябинівська сільська рада), «Берізка» (Вищевеселівська сільська рада). У 2013- 2014 н.р. 6 ДНЗ створили власні  сайти, що є безперечним досягненням у системі сучасної освіти.
На виконання регіональної програми «Дитячі меблі Великописарівщини на період до 2015 року» за 2013 рік використано 38.тис. 891 грн. . Слід зазначити, що протягом 2013-2014 року покращилась матеріально – технічна база дошкільних установ. У Братеничанському, Попівському та Пожнянському НВК встановлені внутрішні санвузли.  У ДНЗ «Ромашка» батьками придбана дитяча ігрова стінка, в ДНЗ «Оленка» зроблений кабінет психолога, в ДНЗ «Барвінок» замінені вікна та двері, в Попівському НВК (в дошкільній групі) замінені вікна, лінолеум.
    Аналізуючи виконання ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту», яка передбачає забезпечення якісним, збалансованим харчуванням дітей, дотримання натуральних норм , виконання санітарно- гігієнічних умов зберігання продуктів , слід відзначити, що харчування в дошкільних закладах здійснюється згідно з  «Інструкцією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженою наказом МОН України та Міністерства охорони здоров'я України від 17.04.2000 № 298/227.

Щорічно на сесіях сільських та селищних рад приймається рішення засновників про встановлення вартості харчування однієї дитини  на день.

Так, у 10 ДНЗ  (при вартості відповідно до норм 15-17 грн.) вартість становить  лише 9-12 грн. Виконання натуральних норм харчування на одну дитину в день складає 73,5%. Врегульовано систему оплати батьків за утримання дітей в дошкільних установах. Батьківська плата не перевищує 50% у міській місцевості та 30%  - у сільській від вартості харчування дитини на день.

У системі дошкільної освіти району працює 55 пед. Працівників, із них мають повну вищу освіту  - 22 особи, і 31 – базову вищу, 2 вихователі - без відповідної освіти. (Рябинівській ДНЗ  «Мрія», та Братеничанський НВК). З метою підвищення фахової майстерності працівники дошкільних  установ проходять курсову перепідготовку та атестацію, беруть участь в районних та обласних методичних заходах.
Ведеться активна робота із створення в ДНЗ розвивального життєвого простору  як одного з найголовніших чинників освітнього процесу із  забезпечення якісної дошкільної освіти. Систематично в цьому напрямку працюють педагоги Кириківського ДНЗ «Світлячок» (завідувач Костюк В.М.), Заводського ДНЗ «Барвінок» (завідувач Мірошніченко К.О.). Педагоги використовують технології фізичного виховання 
 М. Єфіменко  «театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей»   - проведення фізкультурних занять у формі ігрових дійств (Кириківський ДНЗ «Світлячок», вихователь Герасименко Т.Г.), саморозвитку Марії Монтесорі (Іванівський ДНЗ «Зірочка»), інтелектуального розвитку дітей Нікітіних (Великописарівський ДНЗ «Оленка», вихователь Материнська Г.С.). Вихователі більшості закладів творчо використовують спадщину Сухомлинського: проводять заняття – мислення й милування природою - їх вплив на розвиток (Великописарівський ДНЗ «Ромашка», вихователь Мокієнко Л.М., Рябинівський ДНЗ «Мрія», вихователь Мальцева В.І.) 
 Також педагогічними колективами ДНЗ оновлюється розвивальне середовище. Для опанування дошкільниками основ життєдіяльності «Природа» на території ДНЗ «Рябинка», «Ромашка» створені штучні водойми з елементами ландшафтного дизайну. Слід відзначити Великописарівський ДНЗ «Оленка» (завідувач Жерьобкіна Л.В.) , який завдяки правильно налагодженій співпраці з батьками оновили та покращили ландшафтний дизайн закладу, колектив  ДНЗ «Світлячок», який зробив казкове фізкультурно - оздоровче середовище на території закладу тощо.    
 Медичне обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах забезпечує 7 фахових працівників. Щорічно здійснюється поглиблений медичний огляд дітей.
Проте у дошкільних закладах існує ряд проблем,  що потребують вирішення, а саме:
· введення додаткових посад відповідно до  нових штатних нормативів від 04.11.2010 наказу МОНУ № 1058; 

· охоплення різними формами дошкільної освіти ;

· забезпечення інформаційфно- комунікаційними засобами, підключення до мережі Інтернет;

· покращення стану будівель, зокрема , забезпечення заміни вікон та дверей; 

·  системно працювати над виконанням заходів з  наступності;
·  виконання натуральних норм харчування  тощо.     
Виконані роботи в ході підготовки до  2014-2015 н.р.  
	№ з/п
	Навчальний заклад
	Проведені роботи
	Використані кошти

	1
	Великописарівський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Ромашка»
	- заміна дверей в туалетних кімнатах (4 шт.);

- заміна кранів;

- косметичний ремонт (побілка, фарбування, шпалери)

- придбана ігрова стінка
	4,752 тис. грн.. (батьківські кошти),

1,500 тис. грн.. (спонсорські сел.. рада)

Всього: 6,252 тис. грн..

	2
	Великописарівський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Оленка»
	-ремонт даху;

-ремонт павільйону;

-заміна освітлення в 1 груповій кімнаті;

- кабінет психолога;

- косметичний ремонт  приміщення (побілка, фарбування)
	10,000 тис. грн..

(батьківські кошти) 

	3
	Кириківський дошкільний навчальний заклад (ясла- садок) «Світлячок»
	-заміна електролічильника;

-заміна вікна в пральній кімнаті;

-косметичний ремонт (побілка, фарбування, шпалери) 
	2,400 тис. грн..(спонсорські кошти сел.. рада)

3,800 тис. грн..(батьківські кошти)

Всього: 6,200 тис. грн..

	4
	Заводський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Барвінок»
	-замінено 19 вікон;

- замінено 2 вхідних дверей;

- косметичний ремонт кухні, пральні 
	48,000 тис грн. (селищна рада)

1000 тис. грн.. (батьківські кошти)

Всього: 49,000 тис. грн..

	5
	Рябинівський дошкільний навчальний заклад «Мрія»
	Розпочаті роботи із заміни мережі опалення та котельні (перевід на дров'яне опалення)
	Вартість проекту 312,564 000 тис. грн..

(громадські кошти-25,000 тис. грн..

ПРООН-218,799тис. грн..

сільська рада -68,765тис.,грн..

	6
	Рябинівський дошкільний навчальний заклад «Рябинка»
	 Косметичний ремонт (фарбування, побілка)
	500 грн.- спонсорські кошти

500 грн. – батьківські кошти

Всього: 1000 грн.

	7
	Яблучненський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Струмочок»
	Косметичний ремонт (побілка, фарбування)
	600 грн. – батьківські кошти

	8
	Іванівський дошкільний навчальний заклад «Зірочка»
	· реконструкція котельні;

· заміна вікна;
· косметичний ремонт (побілка, фарбування)
	17,000 тис. грн.. – кошти сільської ради

3,000 тис. грн.. – батьківські кошти

Всього: 20,000 тис. грн..

	9
	Вищевеселівський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Берізка»
	Косметичний ремонт (побілка, фарбування)
	1,500 тис. грн.. – батьківські кошти

	10
	Ямненський дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Сонечко»
	Косметичний ремонт (побілка, фарбування)
	2,000 тис. грн.. – батьківські кошти.


 До початку навчального року колективи дошкільних навчальних закладів та навчально – виховних комплексів  провели   належну підготовку приміщень та груп у всіх дитячих садочках. Вражає оформлення дитячих майданчиків – з підручних матеріалів зроблені казкові персонажі, спортивні майданчики та ігрові зони. Інтер’єри будівель прикрашені виробами з різних матеріалів, малюнками, стендами. Для роботи з дітьми створені комфортні групові, спальні, санітарні кімнати, роздягальні (ДНЗ «Світлячок», «Зірочка», «Оленка», «Ромашка», «Барвінок», Попівський НВК ).

Великий обсяг робіт було виконано всіма закладами, дуже багато зроблено силами батьків та вихователів.  

 
МЕРЕЖА ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ РАЙОНУ
Для задоволення освітніх потреб населення у 2013-2014 навчальному році в районі функціонувало 16 загальноосвітніх навчальних закладів, де здобувало освіту 1678 учнів, що на 71 особу менше, ніж у 2012-2013 навчальному році. Повною загальною середньою освітою охоплено 100% дітей шкільного віку.

Із загальної кількості навчальних закладів у районі функціонують:
· 1 спеціалізована школа І-ІІІ ступенів;

· 6   загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів; 

· 1 спеціальна школа-інтернат І-ІІ ступенів;

· 1  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів;

· 7 – навчально-виховних комплексів, з яких: 
5 навчально-виховних комплексів: загальноосвітніх школ  І-ІІІ ступенів – дошкільних навчальних закладів, 

     2 навчально-виховних комплекси: загальноосвітніх школи І-ІІ ступенів – дошкільних навчальних закладів.
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Кількість дітей шкільного віку

у  Великописарівського районі
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Загальне зменшення кількості дітей вплинуло на скорочення мережі загальноосвітніх навчальних закладів, зменшення середньої наповнюваності класів та шкіл, збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів з малою чисельністю учнів. Протягом 2011-2013 років кількість учнів району зменшилась на 174 особи, кількість загальноосвітніх навчальних закладів – на 1 одиницю (закрито  Розсошівську ЗОШ І – ІІІ ступенів). 
Зменшення кількості учнів призводить до зменшення класів або відсутності учнів у окремих класах.  Усього в районі функціонують 10  навчальних закладів з малою чисельністю вихованців, що становить   66,6% від загальної кількості.
Кількість учнів у класах з наповнюваністю менше 4 учнів
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 Завдання на 2014-2015 навчальний рік:

· охоплення навчанням всіх дітей шкільного віку, забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти, економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, розвитку матеріально-технічної бази освіти.

ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ
Професійні педагогічні кадри  здатні вибудувати індивідуальну модель роботи з кожною дитиною, формувати конкурентоспроможну особистість.

Навчально-виховний процес у навчальних закладах району забезпечують 276 педагогічних працівників.     
Кадровий склад загальноосвітніх навчальних закладів :

· учителі, які викладають предмети ( в т. ч. директори та їх заступники) – 240 осіб;

· вихователі, які не викладають предмети – 16 осіб;

· педагоги-організатори – 9 осіб;

· практичні психологи – 9 осіб  (з них за сумісництвом працює 3 особи);

· соціальні педагоги – 2 особи.

І.  Вищу освіту мають    243 педагоги ЗНЗ району
   Розподіл  педпрацівників за категоріями наступний:

1.Спеціаліст вищої категорії – 61 особа (22 %)

  2.Спеціаліст І категорії – 104 особи ( 37,7%)

  3.Спеціаліст ІІ категорії – 26 осіб ( (,4 %) 

  4.Спеціаліст -  25 осіб (9,1%).

ІІ. Бакалаврів  -2 особи

ІІІ.З неповною вищою освітою (молодших спеціалістів ) працює 20 осіб.
Учителів, які мають педагогічні звання «учитель - методист» - 5 осіб,

 «старший учитель»  -  45 осіб. 

Нагороджених знаком «Відмінник освіти» - 13 осіб.

Кількість працюючих пенсіонерів складає 26 осіб. 

За стажем педагогічної роботи розподіл наступний :

до 3  років – 19 осіб (6,9 %), від 3 до 10 – 20   осіб (7,2%); від 10 до 20 років – 66 осіб (24 %); 20 років і більше – 160 осіб (58 %).
    Протягом навчального року  робота з педагогічними кадрами була спрямована на залучення   працівників до різних форм і видів підвищення фахового рівня та зростання їх педагогічної майстерності.  

  Відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», частини першої статті 27 Закону України « Про загальну середню освіту» та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, в навчальних закладах району проведена атестація педагогічних працівників. У 2013 -2014 навчальному році  відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України за  № 930  від 06.10.2010 року (із змінами , внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України),   робота атестаційних комісій І та ІІ рівнів велась  відповідно до вимог.                                       Так, був виданий наказ відділу освіти за № 324- ОД  від  04.09.2013 року «Про атестацію педагогічних працівників навчально-виховних закладів району у 2013-2014 навчальному році та затвердження складу атестаційної комісії ІІ рівня» , яким передбачалось виконання пунктів цього Положення.   Відповідно до вимог  протягом року відбулось 4 засідання атестаційної комісії ІІ рівня і по 3-5 засідань атестаційних комісій І рівня. Підтвердженням проведення засідань атестаційних комісій є   протоколи, які оформляються у відповідності до вимог у районному методичному кабінеті та в навчальних закладах.    

На засіданнях атестаційних комісій І  та ІІ рівня розглянуто 47 кандидатур  на підтвердження та присвоєння кваліфікаційних категорій, що становить 19,7%   від загальної кількості педпрацівників. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 14 учителям (28,8%), присвоєно вищу кваліфікаційну категорію 3 учителям ( 6,4 %); І кваліфікаційну категорію підтверджено 16 педпрацівникам (34%), присвоєно - 6 (  12,8 %), ІІ кваліфікаційну категорію підтверджено 1 вчителю ( 2,1 %),  присвоєно - 5 (10,6 %). Кваліфікаційну категорію «спеціаліст» підтверджено 3 вчителям  ( 4,8  %). Педагогічне звання «старший учитель» підтверджено 8 учителям (17  %), присвоєно – 3 (4,8 %). З середньою спеціальною освітою проатестовано 2 педагогічних працівники. Пройшли атестацію 4 вихователі  дошкільних навчальних закладів: 2 - з вищою освітою  (одному присвоєно ІІ кваліфікаційну категорію, другому – підтверджена  І кваліфікаційна категорія)   і 2- з середньою спеціальною освітою (одному  вихователю підтверджено 9 кваліфікаційний розряд, ще одному – 8 кваліфікаційний розряд).    Директорів( як предметників)  проатестовано  2, заступників директорів – 3.     

     Проаналізувавши якісний склад педагогів району,  ми бачимо тенденцію до професійного зростання педагогів, до збільшення  кількості вчителів вищої категорії  та тих, які мають звання «старший учитель», що стало результатом постійного удосконалення методичної роботи та саморозвитку вчителів на цій основі.

Уперше атестацію пройшли  керівники навчальних закладів  (директори  , їх  заступники, завідувачі ДНЗ та директори позашкільних закладів). Усього проатестовано 19 осіб, з них: директорів – 6 осіб, заступників – 10 осіб, завідувачів ДНЗ – 2 особи, директорів ПЗ -2.  Усі вони визнані такими, що відповідають займаним посадам.
  Робота атестаційних комісій І рівня у 2013- 2014 навчальному році   була досить ефективною.   Адміністрації   навчальних закладів серйозно  поставились до введення в склад атестаційних комісій відповідальних і принципових  педпрацівників, члени атестаційних комісій - до вивчення досвіду роботи вчителів, які атестувались. У більшості навчальних закладів  велась робота щодо ознайомлення з творчими лабораторіями вчителів та матеріалами, які підтверджують зростання їх професійного   рівня  у міжатестаційний період.  Учителі вищої  та  І  кваліфікаційних категорій навчальних закладів району за підтримки адміністрацій навчальних закладів, в основному , продемонстрували  власний досвід  і надали вагомі аргументи підвищення  свого професійного рівня. Це  традиційно відбулось у  Великописарівській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів, Заводській  , Рябинівській  ,   Вищевеселівській      Кириківській   ЗОШ І-ІІІ ступенів, Попівському  , Добрянському  та Пожнянському НВК,     де за сприяння адміністрацій навчальних закладів атестаційна комісія    працювала протягом навчального року відповідно до плану, а саме: своєчасно проводились засідання, вивчався досвід роботи вчителів, що атестувалися, відвідувалися уроки членами атестаційної комісії.     Документи, які підтверджують це,   наявні.   

У всіх навчальних закладах  створена нормативно - правова база з підготовки  і проведення атестації. Переважна більшість педагогічних працівників, що атестувались, взяли участь у виставці методичних розробок «Вернісаж педагогічних ідей».  Єдині вимоги щодо атестації   стали беззаперечним фактором виконання   пунктів Типового положення про атестацію педагогічних працівників , їх професійного росту на шляху    до   освіти     майбутнього  й  об’єктивного  оцінювання  роботи  вчителів   за міжатестаційний період. У більшості навчальних закладів району пройшли творчі звіти педагогів.  Результативною була також діяльність атестаційних комісій  Ямненської ЗОШ І-ІІІ ступенів,  Вільненського, Тарасівського, Солдатського  навчально-виховних комплексів. Виконана робота  також знайшла підтвердження в документах. Велась  відповідна робота  і в Яблучненській ЗОШ І-ІІІ ступенів, де протягом останніх трьох років значно покращилось документальне оформлення  як роботи атестаційної комісії І рівня, так і вивчення системи роботи вчителів , які атестуються.   

У  підсумкових матеріалах, наданих до районного методичного кабінету,   робота атестаційних комісій висвітлена повністю, у відповідності до вимог.   Однак  до документів з вище зазначеного питання  у  навчальних закладах є деякі зауваження.    В окремих навчальних закладах рекомендації відділу освіти та районного методичного кабінету не зберігаються і не завжди виконуються, матеріали на підтвердження роботи атестаційної комісії не систематизовані за роками й носять в деякій мірі формальний характер. У деяких навчальних закладах творчі звіти вчителів не відображають їх систему роботи ,   не повністю демонструють   надбання,  за котрими у повному обсязі не прослідковується підвищення фахового рівня. Крім цього,  не повністю  виконується  районне Положення про шкільну виставку «Я атестуюсь».      У    більшості навчальних закладів, на жаль,  одним з провідних критеріїв оцінки роботи педагогів у міжатестаційний період до цього часу  не  стала участь  у фахових конкурсах «Учитель року» та   «Золоте серце»…

Атестаційна комісія ІІ рівня у 2013 -2014 році працювала відповідно до плану. Робота розпочалась у вересні місяці 2013 року  і триватиме до вересня 2014    року.   Ознайомлення   членів атестаційної комісії ІІ рівня з системою роботи вчителів, які атестувались на кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель», в основному, відбулось своєчасно. На засіданнях розглядались заплановані й нагальні питання. На підсумкові засідання були запрошені  вчителі,  які проходили атестацію. Їм надавалась можливість коротко презентувати свої досягнення за міжатестаційний період.  Атестаційні матеріали   оформлені відповідно до вимог. Книга протоколів засідань атестаційної комісії ІІ рівня ведеться у відповідності до рекомендацій. Атестаційні листи оформлені й вручені вчителям, що атестувались, під підпис.

Однак, атестаційна комісія ІІ рівня все ж  не стовідсотково виконала свою функцію щодо ознайомлення з системою роботи педагогічних працівників, що атестувались. Дні методистів в навчальних закладах не завжди відбувались   відповідно до плану  у зв’язку з відсутністю можливості своєчасно виїхати в школи.  Тому членам атестаційної комісії ІІ рівня – методистам  поглиблено й системно вивчити досвід роботи вчителів не завжди вдавалось. Цей напрямок діяльності атестаційної  необхідно удосконалювати.

 На виконання наказів управління освіти і науки Сумської облдержадміністрації  № 511-ОД від 12.06.2012 р. та № 560-ОД від 26.06.2013 «Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників  області у   2013   році»  та «Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників  області у   2014   році»  районний методичний кабінет відділу освіти   Великописарівської райдержадміністрації протягом навчального року забезпечив направлення на курси підвищення кваліфікації до  Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти педагогічних працівників району. Таким чином,     протягом 2013-2014 навчального року курсову перепідготовку пройшли 86 працівників навчальних закладів району ( в т.ч.3 кухарі та 2 медсестри ). Педагоги району для проходження курсової перепідготовки обрали  прийнятні для них форми навчання. Розподіл працівників за вибором форм навчання наступний: очно - дистанційна – 60 осіб ( з них 3 кухарі та 2 медсестри ); очна -4; кредитно – модульна -4; експрес – курси -10; дистанційна форма - 5; проблемно – тематичні курси -3.

   Відділом освіти, молоді та спорту Великописарівської райдержадміністрації було видано наказ № 28-ОД від 17.01.2013 року «Про здійснення диференційованого підходу до виплати коштів за відрядними посвідченнями на курси та обласні заходи педагогічним працівникам району у 2013 році», у якому з метою стимулювання  переходу навчання на курсах педагогічних працівників  за сучасною і менш витратною формою   вказано, що виплата коштів тим, хто обрав дистанційну форму навчання, відбувається стовідсотково.  У 2013 та першій половині 2014 календарного  року виплата       за відрядними посвідченнями   відбувалась частково у зв’язку з обмеженням кошторисних призначень на курсову перепідготовку  в бюджеті  відділу освіти  на 2013 та 2014 роки.   Педагогічні та інші працівники ЗНЗ району у  2013-2014 навчальному році справились із завданнями курсової перепідготовки. Після І заїзду (форми навчання очно – дистанційна, кредитно – модульна та проблемно - тематичні курси)  вони працювали над поставленими творчими завданнями , ними розроблено  визначені напрямки методичних досліджень тощо. Кредитно-модульна система  також передбачає роботу слухача курсів  як в інституті післядипломної педагогічної освіти, так і за допомогою Інтернету. Ті, хто обрав    дистанційну форму навчання, зареєструвавшись в СОІППО, працювали протягом майже трьох місяців в Інтернеті, виходячи в чати для спілкування та виконуючи визначені викладачами завдання.  Переведено на індивідуальну форму навчання  у 2013-2014   році   5 осіб   ( завідувачі  ДНЗ-2 , вихователь  ДНЗ -1, директор школи – 1, учитель української мови і літератури та світової літератури -1, учитель географії -1). Це зроблено на підставі довідок сільських та селищної рад , медичних установ. План замовлення на курсову перепідготовку в СОІППО на 2013-2014 навчальний рік виконано на 98,4 %. 

Зростанню  фахової майстерності педагогічних працівників району сприяла  також і їх участь  в обласних методичних заходах. 95 виїздів на обласні заходи протягом 2013-2014 навчального року здійснили усі категорії педагогічних працівників району, а саме: завідувач та  методисти районного методичного кабінету (24), директори ЗНЗ (4), заступники директорів (2) ,  учителі (61),  практичні психологи й соціальні педагоги (4)    , чим  підвищили свій професійний рівень завдяки активній участі в семінарах, нарадах, «круглих столах», тренінгах, співбесідах  тощо.

 За результатами відвідувань обласних заходів   працівники виступали на методичних зібраннях, знайомили колег з рекомендаціями, ділились  враженнями від побаченого й почутого,  демонструючи матеріали, отримані за межами району. Таким чином, відвідування обласних заходів  продовжило активізувати інноваційну діяльність педагогів району, залучати до співпраці з колегами, дало можливість познайомитись з роботою   кращих навчальних закладів  та педагогів області, отримати  рекомендації методистів Сумського обласного  інституту післядипломної педагогічної освіти і  спеціалістів управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, втому числі, і щодо  втілення сучасних освітніх технологій в навчальний процес. 

Протягом навчального року проводилась  робота з профорієнтації на педагогічну професію. Результатом цієї роботи стало надання  12 цільових направлень до Сумського ДПУ імені А.С.Макаренка. Необхідно відзначити, що у цьому році значно підвищилась якість оформлення  пакетів документів, необхідних для отримання цільових направлень, які готували навчальні заклади (Заводська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Великописарівська спеціалізована школа  І-ІІІ ступенів, Вищевеселівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Тарасівський НВК).    Постійно підтримувався зв'язок з  вищими педагогічними навчальними закладами області.  Увага приділялась роботі з молодими та малодосвідченими педагогами району. 

У відділі освіти та районному методичному кабінеті  вжито заходів щодо стимулювання педагогічних працівників. Педагогів закладів освіти, які досягли значних успіхів у роботі, за підсумками навчального року відмічено грамотами управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації,   районної державної адміністраії та відділу освіти. Учителі , які підготували переможців ІІІ (обласного) етапу предметних олімпіад та лауреат фахового конкурсу «Учитель року» (обласний етап) отримують доплату до посадового окладу .

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ


 Завдяки чітко налагодженій  організації  методична робота у районі стала більш предметною та адресною,  модернізувалась  сама її структура. Створені методичні угруповання сприяють удосконаленню педагогічної майстерності, допомагають відкидати застарілі, знаходити нові, більш досконалі методи практичної реалі​зації вимог часу, творчо застосовувати надбання педагогічного досвіду, досліджувати свою і роботу своїх колег. Серед форм методичної роботи -  11 постійно діючих семінарів  та 13 цільових  семінарів   для педагогічних працівників,   4 школи передового педагогічного досвіду, 3 опорні школи,  1 школа педагогічної майстерності, 2 школи молодого вчителя початкової ланки та вчителя англійської мови, школа молодого та малодосвідченого директора школи. 
На засіданнях науково-методичної ради методичного кабінету, упродовж 2013/2014 навчального року розглянуто 17  питань, з кожного  із них зроблені висновки з метою удосконалення навчально-виховного процесу в навчальних закладах.

 Модернізаційні процеси в методичній роботі надали поштовх і до  активізації видавничої діяльності педагогів, що проявилося у їх бажанні презентувати і поширювати власний педагогічний досвід. Крім того, педагоги нашого району протягом року  висвітлювали шкільні новини  на сторінках  районної газети та друкували свої розробки у фахових педагогічних виданнях. У 2013-2014 н.р. надруковані матеріали   вчителів Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. (Коноз Р.І. та Грицай Л.В.), Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ст. (Бабкова С.П., Сирота О.О.), Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст. (Кобилко Н.О.). На «Ярмарок  методичних розробок за Державним стандартами» надали роботи вчителі  Великописарівської спеціалізованої школи (6), Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст. (10), Заводської ЗОШ І-ІІІ ст. (12), Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст.(3) , Тарасівського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст. та Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ст. (по 1)
 Методичною службою ініціюється підготовка навчально-методичних посібників та інших матеріалів. Педагоги беруть активну участь у районній виставці – презентації «Вернісаж педагогічних ідей». На дану виставку  було представлено 47 робіт.  
 Кращими у виставці  - презентації серед педагогічних працівників у відповідних номінаціях стали:

· Перепелиця І.М., учитель початкових класі Рябинівської ЗОШ І-ІІІ ст..; 

·  Кулібаба М.С., учитель хімії Кириківської  ЗОШ І-ІІІ ст..;

· Кривонос С.І., учитель історії Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст..; 
· Мовчан А.В., учитель математики Великописарівської спеціалізованої школи  І-ІІІ ст.;

· Обідець К.О, учитель англійської мови Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.;

· Сирота О.О., учитель української мови та літератури Яблучненської  ЗОШ І-ІІІ ст.  ;

· Віткалова В.М., учитель світової літератури Заводської ЗОШ І-ІІІ ст.  ;

· Доценко О.І., учитель біології Вільненського НВК

Матеріали занесені до районної медіатеки передового педагогічного досвіду і використовуються в роботі з молодими педагогами. 

  Організація роботи методичного кабінету з виявлення, вивчення та упровадження передового педагогічного досвіду у 2013-2014 навчальному році  здійснювалась відповідно до плану. Спільно з адміністраціями навчальних та позашкільних закладів формувався опис досвіду кандидатів на занесення до районного банку даних. Узагальнено та направлено  до обласного інституту післядипломної педагогічної освіти досвід роботи вчителя біології та хімії Пожнянського НВК, керівника гуртка «Юні любителі природи»  Кобзєвої Т.М.  

 Важливим показником фахової майстерності вчителя, одним із засобів поширення  педагогічного досвіду є конкурс «Вчитель року».   районний методичний кабінет докладає зусиль та створює сприятливі умови  щодо залучення учителів до фахових конкурсів.    Так, у районному етапі  Всеукраїнського  конкурсу «Учитель року -2014» (грудень)   у  заочному етапі  І  туру виявили бажання взяти участь 19 вчителів з 10 шкіл району.   Враховуючи якість друкованих робіт, наданих на заочний відбірковий тур конкурсу, та результативність участі у очному, за  підсумками перемогу здобула вчитель   світової  літератури Заводської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів   Віткалова В.М..  Другий результат має    Кальченко І.С., директор Ямненської ЗОШ І-ІІІ ст.., третій -  Клизуб А.П., вчитель початкових класів Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. та Пісклова І.В. , вчитель початкових класів Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст.. Віткалова В.М. посіла почесне четверте місце на обласному етапі Всеукраїнського конкурсу. Розпорядженням голови Великописарівської райдержадміністрації  вона отримає доплату до заробітної плати  у розмірі 15%.

   Метою конкурсу Презентацій досвіду роботи педагогів району з обдарованою молоддю  є виявлення та підтримка творчо працюючих вчителів, стимулювання їх до творчого самовдосконалення, підвищення фахової майстерності, сприяння самовираженню особистості вчителя у різних видах діяльності.  У квітні   були підведені підсумки  його  проведення у 2014 році. Всього  у конкурсі взяв  участь  у номінації «досвід роботи з обдарованою молоддю » лише   один педагог  з  Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів. Це заступник директора школи з навчально-виховної роботи Сидорова О.Ю. Її робота демонструє системний підхід, створений у навчальному закладі,  до охоплення талановитих та інтелектуально обдарованих дітей гуртковою роботою, курсами за вибором, факультативами. Це дає свої результати та сприяє розвитку учнівських нахилів та обдарувань.

Конкурс «Найкращий кабінет початкових класів», що був проголошений у нашому районі, мав на меті підвищити роль кабінетів початкової школи в навчально-виховному процесі, покращити їх матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення, створення оптимальних умов для навчання учнів початкових  класів, реалізації завдань Державного стандарту початкової загальної освіти. Він  проходив у серпні 2014 року. На нього було надано матеріали з 9 навчальних закладів. І місце розділили вчитель Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст. Мусієнко О.В. та Рябинівської ЗОШ І-ІІІ ст. Волошина Л.А., ІІ місце – вчитель Заводської І-ІІІ ст. Коломак О.Г.  та Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. Вакула О.П., ІІІ місце – вчитель Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ст. Косенко Н.М. та Правдинської спеціальної загальноосвітньої школи інтернат Александрова Л.М.
  У серпні були підведені підсумки районного етапу обласного конкурсу «Золоте серце».    На районний етап було надано матеріали з 3 навчальних закладів. На підставі ріщення журі І місце посіла Левченко С.І., вихователь Правдинської спеціальної загальноосвітньої школи інтернату, ІІ – Обуховська Ю.М. , вихователь ГПД Заводської ЗОШ І-ІІІ ст., ІІІ – Нечога Н.М., вчитель початкових класів Яблучненської ЗОШ І –ІІІст.  Усім учасникам висловлюється глибока подяка за участь у конкурсі, а матеріали переможця   направлені до журі обласного етапу.  

З жовтня 2012 року заснована районна Дошка Пошани «Педагогічна гордість Великописарівщини» з метою вшанування педагогічних працівників, які зробили значний внесок у розвиток освіти Великописарівського району, підвищення авторитету професії педагога. За підсумками роботи в 2013- 2014 навчальному році від шкіл надійшли вмотивовані подання на кандидатів, найкращих вчителів шкіл району, які  мають особливі заслуги у галузі освіти району. Рішенням робочої групи були  наступні кандидатури:
Мальцева А.О., вчитель англійської мови Вільненського НВК;

Пісклова І.В., вчитель початкових класів Вищевеселівської ЗОШ;

Середа С.П., вчитель фізичної культури Добрянського НВК;

Перепелиця І.М., вчитель початкових класів Рябинівської ЗОШ;

Бала Г.І., вчитель української мови і літератури КИриківської ЗОШ;

Іщенко В.М., вчитель української мови і літератури Ямненської ЗОШ 

 Тутов В.П., вчитель фізичної культури Тарасівського НВК;

Артюшенко Т.М., вчитель образотворчого мистецтва Великописарівської спеціалізованої школи;
Заруба О.І., педагог- організатор Пожнянського НВК 
Упродовж 2013/2014 (21-22 січня 2014) навчального року   проведено дводенний  обласний захід:

·   Семінар- практикум заступників директорів з навчально- виховної роботи із теми « Оптимізація діяльноств освітніх округів у контексті реалізації профільного навчання : управлінський аспект».
У заході  взяли участь педагогічні колективи Ямненської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів, Заводської ЗОШ – І-ІІІ ступенів, Будинку дитячої та юнацької творчості та районної станції юних натуралістів, окремі педагогічні працівники Попівського, Добрянського , Братеничанського , Вільненського НВК, Вищевеселівської, Кириківської, Рябинівської, Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ступенів. Відповідальне ставлення керівників названих навчальних закладів до  семінару забезпечило проведення заходу  відповідно до програми та на високому організаційно – методичному рівні.
 У 2013-2014 навчальному  році були заплановані і проведені засідання районних методичних об′єднань педагогічних працівників - у серпні та січні. На високому методичному рівні були проведені семінари для керівників ЗНЗ (Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів та Добрянський НВК), заступників директорів з навчально – виховної роботи ( Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів), заступників з виховної робити (Попівський НВК).  На базі  Заводської ЗОШ І-ІІІ ст. успішно пройшов районний постійно діючий семінар вчителів початкових класів ( жовтень)  та  у   квітні – на базі   Рябинівської ЗОШ І-ІІІ.. Не менш організовано та   грамотно був підготовлений районний семінар вчителів англійської мови на базі  Попівського НВК на тему « Організація комунікативно орієнтованого навчання на уроках англійської мови», у ході якого вчителі мали змогу познайомитись з досвідом роботи досвідченого педагога  Ткаченко Л.М., її напрацюванням з формування основних мовленнєвих компетентностей   учнів з англійської мови.
З метою якісного впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти з вересня 2013 року було проведено по два засідання Школи вчителів 1 та 2 класів.

Відповідно до плану роботи відбувалися засідання Школи молодого та малодосвідченого вчителя початкових класів  (керівник Шабанова В.І.) та Школи молодого та малодосвідченого вчителя англійської мови  (керівник Колісниченко К.Т.). Слухачі шкіл мали змогу познайомитись з плануючою документацією, отримати консультацію з окремих питань методики та педагогіки, відвідати відкриті уроки  своїх колег, перейняти практичний досвід роботи.  
 Для вчителів математики  проведено семінари  з тем «Застосування задач з практичним змістом. Організація диференційованої самостійної навчальної діяльності учнів, як шлях до підвищення якості навчання» на базі Тарасівського НВК та  «Нові підходи до викладання математики у 5-х класах відповідно до вимог нового Державного стандарту» на базі Пожнянського НВК.; для вчителів фізики з тем «Формування інформаційної компетентності учнів шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій» на базі Вільненського НВК  та «Сучасний урок фізики. Нові підходи до організації роботи учнів на уроці» на базі Заводської ЗОШ І-ІІІ ступенів;  проведено два районних семінари з  української мови та літератури (Добрянський НВК та Правдинська спеціальна школа-інтернат  ) , для вчителів російської мови  та літератури, світової літератури семінар пройшов на базі Пожнянського НВК..

Працювала  районна Школа педагогічної майстерності вчителів української мови і літератури     (керівник Іщенко В.М.- вчитель Ямненської ЗОШ І-ІІІ ступенів). Відбулось два виїзних засідання цієї школи (Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ступенів та Рябинівська  ЗОШ І-ІІІ ступенів).  Для практичних психологів, соціальних педагогів, заступників директорів з виховної роботи, громадських інспекторів 29.10.2013 року спільно з відділом у справах дітей та служби у справах дітей, сім’ї та молоді, методистом РМК з психологічної служби проведено семінар-нарада з питань роботи з дітьми з особливими потребами.
Під час проведення  семінарів та методичних об'єднань вчителів розглядалися питання та проблеми формування загально навчальних компетентностей учнів на уроках біології шляхом впровадження інноваційних технологій навчання та диференціації знань учнів, використання елементів тренінгових занять, мультимедійних засобів навчання, формування критичного мислення та інше 
З метою урізноманітнення форм методичної роботи для педагогічних колективів ДНЗ були проведені конкурси на кращій сайт (направлено сайт ДНЗ «Барвінок»), театрального мистецтва (направлені матеріали ДНЗ «Мрія») та методичних розробок педагогічних працівників дошкільних установ (8 робіт із 4 ДНЗ). На обласний етап конкурсу  направлені роботи вихователів ДНЗ «Ромашка» (Воскобойник О.І.) та «Оленка» (Материнська Г.С.).   
  Проведено заочні семінари для вихователів ДНЗ (підготовлений педагогічним колективом ДНЗ «Світлячок») та музичних керівників (підготовлений педагогічним колективом ДНЗ «Ромашка»  )
У 2013-2014 навчальному році проведені такі моніторингові дослідження: 

- якості освіти учнів 9 класу з фізики закладів району
- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у ЗНЗ (Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ст., Ямненська, Рябинівська та Заводська ЗОШ І-ІІІ ст.)

-  в рамках проекту «Зміцнення потенціалу  Всеукраїнської спілки вчителів і тренерів для поліпшення доступу до якісних послуг з профілактики ВІЛ/СНІДу (Кириківська ЗОШ)

Педагоги  навчальних закладів є учасниками обласних методичних структур та проектів:

· обласної творчої групи вчителів, які здійснюють індивідуально- групове навчання ( Кушнірьова Н.І.Олександрівська ЗОШ)
  -Великописарівська спеціалізована школа  є учасником Національного проекту «Відкритий світ»

- Кириківська ЗОШ І-ІІІ ст. реалізовує проект «Школа, дружня до дитини» 

У цілому,  можна констатувати, що методична компетентність стала на цей час настійною життєвою по​требою кожного окремого педагога й водночас вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування будь-якого навчального закладу, передумовою його конкурентноспроможності на ринку освітніх послуг. Ми пишаємося тим, що   наші  педагоги небайдужі до процесів, які відбуваються в галузі освіти і є їх активними співучасниками. 

Це Ісайкін М. Л., Кальченко І.С., Грицай Л.В., Іщенко В.М., Обідець К.О.,. Кузьменко О.М., Панов О.І.,   Макарова Л.М., Мальцева А.О., Кушнірьова Н.І., Лазарашвілі О.Г., Карлашова А.В., Логвиненко Н.І., Сіренко В.І., Недоцюк О.І., Кузьменко Т.О., Кучкова О.М., Думчикова О.В., Кобилко Н.О., Горбань А.В., Бала В.Л., Лисенко Н.М., Воскобойник О.І., Материнська Г.С.,  Жукова З.О., Костюк В.М. та інші.
Першочерговими завданнями подальшого розвитку науково-методичної роботи в районі відділ освіти  та районний методичний кабінет вважає підвищення якості надання методичних освітніх послуг. 
Форми методичної роботи
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Участь загальноосвітніх закладів району в методичній роботі в 2013-2014 н.р.

	Навчальний заклад
	Конкурс Учитель року
	Обласні заходи
	Районні семінари
	Районні
методичні заходи, конкурси

	
	Заочний районний районний
	Очний районний
	Переможні районного етапу
	Учасники обласного
	Лауреати  обласного етапу
	Місце проведення
	Учасники
	
	

	Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ст.
	4
	3
	1
	1
	-
	*
	*
	-керівників ЗНЗ
-заступників директорів з НВР
	- презентація роботи з обдарованими
- на кращий кабінет психолога

- педагогічна ярмарка методичних розробок (6 матеріалів)

	Кириківська ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	2
	-
	-
	-
	
	*
	-вчителів історії  та
основ здоров'я
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (6 матеріалів)

	Вищевеселівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1
	1
	-
	-
	
	*
	- вчителів біологів та інформатики
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (3 матеріали)

	Добрянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	-
	-
	-
	-
	
	*
	- керівників  ЗНЗ
-психологів та соц.. педагогі

- школа пед.. майстерності
	-

	Заводська ЗОШ І-ІІІ ст.
	2
	2
	1
	1
	1
	*
	*
	- кл. керівників
- вчителів початкових класів та фізики
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (12 розробок
- «Золоте серце»

- на кращий кабінет психолога

	Пожнянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	- вчителів математики та світової літератури
	-

	Попівський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	-
	-
	-
	-
	
	*
	- заступників директорів з ВР
-вчителів англійської мови
	-

	Рябинівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1
	-
	-
	-
	
	*
	-психологів та соціальних педагогів
-вчителів початкових класів та укр.. мови і літ.
	-

	Солдатський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	-
	
	
	
	
	-
	-
	- кл. керівники (заочний)
	-

	Тарасівський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	- вчителів математики
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (1 матеріал)

	Яблучненська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	-
	-
	-
	-
	
	*
	-вчителів географії
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (1 матеріал)
- «Золоте серце»

	Ямненська ЗОШ І-ІІІ ст.
	1
	1
	1
	1
	-
	*
	*
	-
	- педагогічна ярмарка методичних розробок (5 матеріалів)
-- на кращий кабінет психолога

	Братеничанський НВК:ЗОШ І-ІІ ст..
	
	
	
	
	
	
	*
	-
	-

	Вільненський НВК:ЗОШ І-ІІ ст.
	
	
	
	
	
	-
	-
	- вчителів фізики
	-

	Олександрівська ЗОШ І-ІІ ст.
	
	
	
	
	
	-
	-
	- школа пед. майстерності
	-

	Правдинська спеціальна загальноосвітня школа
	
	
	
	
	
	-
	-
	- вчителів укр. мови і літ.
	- «Золоте серце»


Робота освітніх округів

У Великописарівському  районі працюють  три освітні округи. Мета співпраці педагогічних  колективів навчальних, дошкільних та позашкільних  закладів : організація в межах адміністративно-територіальної одиниці ефективної системи освіти; забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної загальної освіти, допрофесійного навчання, виявлення обдарованих школярів; ефективне використання творчого потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів;  раціональне використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб’єктів округів, її зміцнення та модернізація, покращення якості підготовки учнів щодо стандартів базової загальної та середньої освіти; підвищення результативності олімпіад, конкурсів; підвищення рівня компетентності та педагогічної майстерності вчителів навчальних закладів.   

Освітні округи  діяли на основі відповідних нормативних документів.


У вересні 2013 року на базі опорних навчальних закладів відбулися засідання ради округу, на яких були обрані  голови ради округу та затверджені плани роботи  на навчальний рік. У межах плану учні навчальних закладів району брали участь в проведенні дня відкритих дверей в позашкільних закладах ( вересень 2013). Під час осінніх канікул в межах освітніх округів відбулося взаємовідвідування шкільних музеїв. 

У грудні 2013 року в опорних навчальних закладах виготовлені  стенди з роботи освітніх округів. Стенди містять роз'яснювальну інформацію  щодо надання освітніх послуг в окрузі для учнів та батьків. Керівниками  опорних навчальних закладів підготовлена  нормативна база з роботи освітніх округів  .

Відповідно до плану роботи Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти на базі навчальних закладів району проходив дводенний семінар для заступників директорів з навчально- виховної роботи « Оптимізація діяльності освітніх округів у контексті реалізації профільного навчання: управлінський аспект». Семінар проходив в межах навчальних закладів двох освітніх округів та на  базі Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів (освітній округ №1) і Заводської ЗОШ І-ІІІ ступенів (освітній округ №2), що є опорними. На базі Великописарівської спеціалізованої школи відбулося засідання МО вчителів суспільно - гуманітарних дисциплін освітнього округу «Стимулювання креативності вчителів і учнів та формування їх ключових компетентностей в умовах реформування освіти». У освітньому окрузі №2 пройшло засідання школи передового педагогічного досвіду вчителів української мови і літератури «Формування творчого потенціалу учнів – один із пріоритетних напрямків сучасної мовної освіти» . Кожен вчитель української мови і літератури даного освітнього округу представив свій досвід роботи з обдарованими учнями. Підтвердженням цієї роботи стало проведення  засідання  літературної світлиці, під час якого діти представляли свої творчі надбання. Також на базі даного освітнього округу відбулося засідання керівників начальних закладів на якому обговорювали питання  щодо особливостей планування роботи запровадження профільного навчання в рамках освітнього округу. На засідання була представлена робота Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ступенів по організації та проведенні профільного навчання , а саме - правового . Своїм досвідом поділилась вчитель правознавства Хижняк О.Г., учні якої три останні роки займають призові місця з правознавства на ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах.

 З метою покращення роботи з обдарованими учнями  та залучення більшої кількості  до навчання в позашкільних закладах на базі освітнього округу №1 відбулося засідання круглого столу «Організація та проведення роботи з обдарованими учнями», на якому були представлені презентації БДЮТ та СЮН. 

У лютому 2014 року заступники директорів з навчально- виховної роботи опорних закладів представили презентації  роботи освітніх округів.

У березні 2014 року на базі Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів (освітній округ №1) було проведено засідання школи молодого вчителя. Також у березні  2014 року на базі 3 опорних закладах відбулося засідання класних керівників 5 класів. Класні керівники представляли свої презентації «Мій 5 клас» , а працівники психологічної служби поділились результатами проведеної роботи по адаптації п'ятикласників. За потребою в освітніх округах створювались  спільні атестаційні комісії.  У межах освітніх округів простежується робота щодо забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою та надання соціально - психологічної допомоги учням та вчителям працівниками психологічної служби опорних навчальних закладів.
Протягом навчального року на базі освітніх округів проходили ряд спортивних змагань. 
 Поряд із цим можна відмітити дещо формальний підхід до здійснення  роботи освітніх округів.

Не відображено в річних планах роботи , і перш за все опорних шкіл, спільну діяльність суб'єктів освітніх округів. У навчальних закладах не проведено широку інформаційно-просвітницьку роботу серед учнів, учителів, батьків щодо змісту, мети, завдань та форм і методів роботи в межах освітніх округів.

Не проведена робота щодо створення  міжшкільних профільних груп , факультативів чи гуртків в освітніх округах з метою підготовки старшокласників до ЗНО, ДПА, обдарованих учнів до участі в олімпіадах, турнірах  та конкурсах.

Існують певні не доопрацювання в організації методичної роботи в освітніх округах. Відсутня практика взаємовідвідування уроків учителями шкіл у межах освітнього округу з метою обміну кращим педагогічним досвідом . До роботи шкільних методичних об'єднань опорних шкіл не залучені педагогічні працівники малокомплектних шкіл. (крім Вільненського НВК). Проблемою залишається кадрове забезпечення мобільних соціально- психологічних пунктів та інші.
ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ: ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ПРИНЦИПИ

З метою створення сприятливих умов для  врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах району організовано профільне навчання.

У минулому навчальному році створено 9 (39%) профільних класів, у яких навчалося 132 (54%) учнів району. З них у Великописарівській спеціалізованій  школі І-ІІІ ступенів  – 4  класи, 81  учень, у Вищевеселівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 2  класи, у яких навчалося 13  учнів, у Пожнянському НВК:ЗОШ І-ІІІст. – 1клас, у яких навчалося 14, у Ямненській ЗОШ І-ІІІ ст. -2 класи, у яких навчалося 24 учнів. Навчання здійснювалося за напрямами:

- природничо-математичний: математичний профіль – 14 (10,6% від загальної кількості учнів 10-11 класів охоплених профільним навчанням), біолого-фізичний  - 24 (18,2%) учнів, біотехнологічний – 18 (14%) учнів;  

- суспільно-гуманітарний (правовий  профіль) – 13 (9,8%) учнів; 

- філологічний (української філології  профіль) – 29 (22%) учнів, (іноземної) -11(8,3%) учнів
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З метою професійної орієнтації учнів, сприяння вибору ними напряму профільного навчання у старшій школі, здійснюється допрофільна підготовка, яка реалізується через уже відомі і перевірені на ефективність форми: факультативи, гуртки, предметні олімпіади, турніри тощо.

Важливою складовою правильної організації профільного навчання є профорієнтаційна робота. Реалізація цього напрямку здійснюється через профорієнтаційну діяльність практичних психологів, яка полягає у проведенні індивідуальної або групової профдіагностики, профконсультацій, ознайомлення зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії. 

На даний час у 2 загальноосвітніх навчальних закладах району встановлено Термінал – молодіжний профорієнтаційний Інтернет-портал, який дає можливість кожному учню ознайомитись із змістом професій, вимогами працівника, шляхами одержання професії чи спеціальності, умовами професійного навчання у навчальному закладі, станом та перспективами регіонального ринку праці, основами трудового законодавства .


РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ В УМОВАХ СУЧАСНОЇ
  Робота з обдарованою молоддю  у  2013-2014 навчальному  році будувалася на важливих моментах : створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді.    

У районному методичному кабінеті відділу освіти створено і щороку поповнюється банк даних обдарованих дітей.  Він налічує   228 учнів, які мають успіхи та перемоги  в конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях районного, обласного, Всеукраїнського рівнів.

Учні шкіл району щороку  беруть активну участь у І, ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, переможці  з їх числа – у ІІІ етапі ( обласному) олімпіад.  у ІІ   етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін брали участь  302  учнів – переможців І етапу з 15 навчальних закладів , з них -  7 учнів  філії  ДПТНЗ «Охтирського професійного ліцею».У порівнянні з минулим роком   кількість учасників  збільшилась на 35  (у 2012-2013 н.р. їх було  277 учнів). У ІІІ етапі брали участь  23  учасників  з 7 шкіл району.  Три призових місць вибороли наші учні:

- з російської мови  - Іншина Інна (вчитель Пісклова С.І.), Добрянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ступенів;

- правознавства – Рибак Марина  (вчитель Хижняк О.Г.), Вищевеселівська ЗОШ І-ІІІ ступенів; 

 - з фізичної культури – Кузьменко Сергій (вчитель Дейкун О.І.), Кириківська ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
 Ще одним напрямком роботи з обдарованими дітьми  є участь школярів  в Міжнародних та Всеукраїнських учнівських інтерактивних конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Російське ведмежа»,   «Гринвіч» тощо. У районі спостерігається позитивна динаміка з організації кількості конкурсів та кількості учасників у них.  Участь в конкурсах, учасниками яких можуть бути учні 2-11 класів, для багатьох шкіл району стала вже традиційною. 
Участь учнів навчальних закладів району в конкурсах
	№
з/п
	ЗНЗ
	          Кількість  учасників
	Загальна кількість учасників
	Кількість учнів 2-11 класів в ЗНЗ
	%  учасників
від  загальної кількості учнів 2-11 класів

 в школі 

	
	
	«Колосок»  2014»
	«Геліантус» 2014»
	«Лелека 2014»
	«Левеня»
	«Лукоморье»
	Кришталева сова
	«Російське ведмежа»
	«Грінвіч»
	
	
	

	11
	Великописарівська спеціалізована школа І-ІІІ ст. 
	39
	12
	27
	52
	15
	
	12
	35
	192
	440
	43,6%

	22
	Кириківська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	48
	
	
	16
	
	2
	8
	22
	96
	138
	69,5%

	33
	 Вищевеселівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	11
	2
	
	5
	
	12
	
	1
	31
	45
	68,8%

	44
	 Добрянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	22
	
	
	26
	
	
	11
	9
	68
	68
	100%

	55
	Заводська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	53
	3
	
	37
	
	32
	
	16
	88
	189
	46,5%

	66
	 Пожнянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	
	9
	15
	25
	7
	
	
	11
	67
	75
	89,3%

	77
	  Попівський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст. 
	11
	
	
	8
	
	2
	
	2
	23
	31
	74%

	88
	 Рябинівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	12
	6
	
	16
	
	9
	
	7
	50
	120
	41,6%

	99
	 Солодатський НВК:ЗОШ І-ІІІ ст.
	10
	10
	
	23
	14
	3
	12
	12
	84
	43
	195%

	110
	 Тарасівський НВК:ЗОШ І-ІІІст.
	13
	
	16
	18
	7
	
	
	13
	67
	49
	136,7%

	111
	  Яблучненська ЗОШ І-ІІІ ст.
	16
	
	
	16
	15
	
	
	16
	63
	78
	80,7%

	112
	Ямненська ЗОШ І-ІІІ ст.

	11
	
	
	77
	
	4
	
	14
	106
	109
	97,2%

	113
	Братеничанський НВК:ЗОШ І-ІІ ст.
	12
	
	
	10
	
	5
	
	
	27
	22
	122,7%

	114
	Вільненський НВК:ЗОШ І-ІІ ст.
	11
	
	
	8
	13
	3
	21
	21
	77
	31
	248%

	115
	Олександрівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	3
	
	
	3
	
	
	
	4
	10
	21
	47,6%

	116
	Правдинська школа-інтернат
	
	
	
	7
	
	
	
	
	7
	82
(2-9 кл.)
	8,5

	Загальна кількість
	272
	42
	58
	34
	71
	72
	64
	17
	1056
	1541
	68,5%


  Методичний кабінет відділу освіти   у березні    2014 року провів   конкурс природничо-математичного напрямку для учнів 3-4 класів «Совенятко».  Переможцем стала команда  «Паросток» Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст. (вчитель Мусієнко О.В.).  

  Інтелектуальне змагання  «Учень року»  (для учнів 9-11 класів)   проходило цього року також у березні на базі  Будинку дитячої та юнацької творчості. Переможцем конкурсу стала  Тулбурі Ауріка, учениця 9 класу  Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.

  У травні кожного року  стало традицією влаштування   урочистого   свята «Вшанування обдарованих дітей району». Цього року за відсутності фінансування галузі освіти  свята були перенесені на загальноосвітні навчальні заклади. На  заходи були запрошені  батьки  та кращі учні-переможці олімпіад, конкурсів, спортивних змагань. Їм було вручено грамоти та подарунки.  


Педагоги, які  підготували переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, отримують доплату до заробітної плати. Відповідні розпорядження були розроблені і затверджені. Так, з 01 вересня 2013 року по 01 вересня 2014  року    надбавку до заробітної плати   отримують   Українець В.М., Недоцюк О.І., вчителі Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.., Перепелиця О.В., вчитель Рябинівської ЗОШ І-ІІІ ст.., Хижняк О.Г, вчитель Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст.., Похващев В.І., вчитель Заводської ЗОШ І-ІІІ ст.. Підготовлено розпорядження та відповідний наказ відділу освіти про  виплату надбавок вчителям, які підготували переможців Всеукраїнських  учнівських олімпіад у 2014 році : це Хижняк О.Г., вчитель Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст. , Дейкун О.І., вчитель фізичної культури Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст., Пісклова С.І., вчитель російської мови та літератури Добрянського НВК., - від 10-15 %.

 У Ямненській, Заводській ЗОШ І-ІІІ ступенів та Великописарівській спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів з вересня 2013-2014 н. року продовжували свою роботу    шкільні євроклуби, метою яких є розширення кола спілкування з ровесниками, мовна практика та досвід роботи з Інтернетом. З ініціативи керівників шкільних євроклубів у школах були проведені змістовні заходи з відзначення Дня Європи.

До районної Книги досягнень освіти Великописарівщини у 2013-2014 

н.р. були занесені прізвища    учнів, які стали переможцями ІІІ етапу олімпіад:

    Рибак Марина, учениця Вищевеселівської ЗОШ  І-ІІІ ст.

Кузьменко Сергій, учень Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст.

Іншина Інна , учениця Добрянського НВК: ЗОШ І-ІІІ ст.
Однак адміністрації та педагогам  загальноосвітніх навчальних закладів району  необхідно покращити роботу з підготовки дітей до  участі у Всеукраїнських олімпіадах  з базових дисциплін, потрібно розробити план підготовки  учнів до роботи у Малій академії наук учнівської молоді.  
Залишаються актуальними проблеми нормативно-правового, науково-методичного забезпечення навчальних закладів у напрямку роботи з обдарованими учнями. Потребує удосконалення система матеріального та морального заохочення обдарованих учнів та вчителів, які працюють з ними.
БІБЛІОТЕКИ
У період відродження національної культури, духовних і культурних традицій нашого народу, бібліотека у школі є однією з важливих культурно – освітніх , виховних та науково – допоміжних ланок, яка виконує велику роль у формуванні національної свідомості, любові до свого народу, своєї землі . 

З початку заснування і  в наш час шкільна бібліотека – це культурний та інформаційний центр школи. А основні завдання шкільного бібліотекаря – навчити дитину любити книгу, навчити школярів – читачів користуватись бібліотекою та її фондами, довідково-бібліографічним апаратом, навчити шанувати книгу і берегти її. 
Протягом 2013-2014 навчального року  діяльність  районного методичного кабінету була зорієнтована на формування повноцінної інформаційної бази загальної середньої освіти району, зокрема, через організацію забезпечення навчально-виховного процесу підручниками, навчальними посібниками, методичною, науково - пізнавальною, художньою літературою, періодичними фаховими виданнями; інформаційно-методичне супроводження змісту та форм роботи шкільних бібліотек; підвищення професіоналізму шкільних бібліотекарів.

В районі в кожному з 15 загальноосвітніх навчальних закладів  функціонують шкільні бібліотеки. Роботу забезпечують 15 бібліотекарів, з них на повну ставку - 2  особи, на 0,5 ставки - 10, за сумісництвом - 3.
Приміщення шкільних бібліотек складаються, в основному, з абонементу та книгосховищ. Читальна зала на 15 місць в наявності у Великописарівській СШ І-ІІІ ступенів. У решті шкіл обладнані місця для роботи читачів з навчальною та іншою літературою. 8 шкільних бібліотек забезпечені комп’ютерами, всі працюють у програмі ЄСЦЕОП, сформовано бази даних бібліотечних фондів шкіл району. Проте, підключення до мережі Інтернет – відсутнє.

Загальний фонд шкільних бібліотек налічував 143,81 тис примірників літератури, у тому числі навчальної літератури – 54,5 тис примірників. З фонду навчальної літератури підручників 2003-2013 років видання, рекомендованих для використання у навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України, налічується 34,7 тис. примірників.

Забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл новими підручниками складає 96,7%, у тому числі: 1-4 класи - 98,8%, 5-9 класи - 96,3%, 10-11 класи - 78,2%. Додаткова потреба у нових підручниках складає 6,3 тис. примірників. В основному, не вистачає навчальної літератури для учнів загальноосвітніх навчальних закладів початкової ланки та 6 класу.

Протягом 2013-2014 навчального року було отримано 4890 підручників на загальну суму 78,6 тис. грн. Крім цього, за рахунок державних коштів на суму 38,64  грн. було отримано 30 екземплярів збірників ДПА, на суму 30,2 тис. грн. отримано 1652 екземплярів художньої,   науково-пізнавальної та довідкової літератури.

  Проводилась організаційна робота щодо залучення  педагогів до передплати періодичних фахових видань. У результаті  педпрацівники     здійснили передплату фахових газет та журналів за власний рахунок.  
З метою підвищення фахової майстерності для бібліотекарів, впровадження та роботи в ЄСЦЕОП (єдиної системи централізованого електронного обчислювання підручників) проведено засідання РМО та семінар-нарада «Робота бібліотеки в сучасних умовах», «Роль шкільної бібліотеки у підвищенні рівня навчально – виховного процесу у світлі сучасних вимог» (26.03.2014, Великописарівська СШ І-ІІІ ступенів).

З метою популяризації сучасної вітчизняної дитячої книги, формування читацької та естетичної культури особистості, розвитку духовно-моральних цінностей, покращення якості ефективності процесу читання в районі проведено всеукраїнський день бібліотек, тиждень дитячої та юнацької книги, районний конкурс «Шкільна бібліотека» для працівників шкільних бібліотек району. Молчанова В.А., бібліотекар Великописарівської СШ І-ІІІ ступенів, здобувши перемогу в районному конкурсі, стала учасницею   III (обласного) туру вище згаданого конкурсу.

Використання бюджетних коштів
 на придбання підручників (тис. грн.) 
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ДЕРЖАВНА ПІДСУМКОВА АТЕСТАЦІЯ

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 14.02.2014 № 1/9-115 «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах в 2013/2014 навчальному році», наказу Міністерства освіти і науки України № 216 від 07.03.2014 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 29.11.2013 р. № 1658», наказів відділу освіти Великописарівської РДА від 03.03.2014 № 89-ОД «Про  організацію та проведення урочистих зборів», від 02.04.14 № 124-ОД «Про проведення державної підсумкової атестації  у початкових класах та організованого закінчення 2013/2014 навчального року», від 23.04.2014 
№ 157-ОД «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах в 2013 – 2014 навчальному році», з метою організованого завершення 2013/2014 навчального року та ефективної організації навчально-виховного процесу у ІІ півріччі, було проведено відповідні заходи. Навчальні заняття заняття завершилися до 30.05.2014 року.

Державна підсумкова атестація у 4 класі була проведена   з 13 по 20 травня : 13 травня – математика, 15 травня – українське  читання, 20 травня – українська мова. З поважних причин  були відсутні кілька учнів, решта успішно справилась із запропонованими завданнями. Так, з   української мови з 127  учнів виконували завдання -  122, з математики - 122, з українського читання – 123. Результати атестації з математики наступні: початковий рівень - 0 осіб, середній -17 осіб (13 %),                            достатній    69  осіб. (56 %), високий  -    36 осіб ( 29,5 %)
 З українського читання : початковий         0 осіб,  середній   -  12 осіб ( 9 %), достатній  -  55 осіб (44 %), високий  56 чол. (45 %). 

З  математики:  початковий   0 осіб, середній  - 15 осіб( 12 %),                                  достатній - 68 чол. ( 55   %),  високий - 39 чол.( 31  % ). 

Учні 4-х класів, в основному, підтвердили рівень навчальних досягнень на  кінець навчального року з означених навчальних предметів, але засвідчили недостатні    знання та вміння  для виконання творчих завдань.
У 9-х класах державна підсумкова атестація пройшла з 2 по 16 червня з п'яти предметів: української мови, математики, географії, біології, а також- іноземної мови чи іншого гуманітарного предмета за вибором навчального закладу. Державна підсумкова атестація з української мови для випускників 9-х класів пройшла 13 червня.

   Атестацію у 9-х класах склали 174 випускників  з  176, що становить 99% від загальної кількості учнів . Двоє учнів були звільнені від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я.

У порівнянні з минулим навчальним роком успішність дев’ятикласників не змінилася.

Найбільше учнів в цьому році надали перевагу наступним предметам: математика, географія, біологія. Дані предмети, не враховуючи диктанту з української мови,   здавали всі учні.
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Державна підсумкова атестація для випускників 11-х класів пройшла з 23 по 29 травня з трьох предметів:

· українська мова;

· історія України або математика (для учнів, які навчалися у класах універсального профілю), профільний предмет (для учнів, які навчалися у класах з іншим профілем навчанням) ;

· предмет за вибором.

У випускних 11-х класах загальноосвітніх шкіл району державну підсумкову атестацію пройшли 143 особи, що становить 100% , з них 135 учнів загальноосвітніх шкіл та 8 учнів вечірньої школи.

Аналіз результатів атестації в 11-х класах свідчить про наступну якість підготовки випускників з обов’язкових предметів:

- українська мова – початковий рівень – 1 особа (1 %); середній рівень – 56 осіб (39%); достатній рівень –  54 особи (38 %); високий рівень – 30 осіб (22 %);  

- математика (складали ДПА 86 осіб) – початковий рівень – 1 особа (1%); середній рівень – 40 осіб (47%); достатній рівень – 33 осіб (38 %); високий рівень – 12 осіб (14 %);

- історія України (складали ДПА 76 осіб) – початковий рівень – 1 особа (1 %);  середній рівень – 25 особи (33%); достатній рівень – 27 особи (36%); високий рівень – 21 особи (30 %). 
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 У 2014 році 176 випускники 9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту, 8 (5 %) із них  – свідоцтво з відзнакою. 143 випускників 11-х класів отримали атестати про повну загальну середню освіту, 13 із них (9%) медалісти. 

Кількість випускників та учнів, нагороджених медалями
Ефективність комплексних заходів управління та закладів освіти щодо під​вищення інтелектуального й освітнього рівня школярів підтверджена результатами державної підсумкової атестації,  кількістю випускників шкіл, які нагоро​джені золотими й срібними медалями, похвальними грамотами й листами, а також кількістю випускників, які продовжать навчання у вищих навчальних закладах 3-4 рівнів акредитації.

У 2013 – 2014 навчальному році 143 випускники 11 класів, з яких 13   нагороджені медалями, що становить 9%. У порівняні з минулим роком кількість нагороджених зросла на 4 особи.

Нагородження 
золотими та срібними медалями
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За останні 4 роки у розрізі навчальних закладів район має такі результати:

1.  Великописарівська СШ І – ІІІ ст.. - 12 золотих медалістів та 2 срібних;

2. Рябинівська ЗОШ І – ІІІ ст.. – 8 золотих медалістів та 1 срібних;

3. Заводська ЗОШ І – ІІІ ст.. – 5 золотих медалістів та 2 срібних;

4. Ямненська ЗОШ І – ІІІ ст.. – 5 золотих медалістів та 2 срібних;

5. Тарасівський НВК – 2 золотих медалісти;

6. Кириківська ЗОШ І – ІІІ ст.. – 1 золотий медаліст , 1 срібний;

7. Пожнянський НВК – 1 золотий медаліст .

ЗОВНІШНЄ НЕЗАЛЕЖНЕ ОЦІНЮВАННЯ 2014 РОКУ    
З метою забезпечення якісної участі випускників закладів району в  ЗНО-2014  відділом освіти та адміністрацією шкіл вжито ряд заходів.

У всіх загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів на уроках інформатики випускників 11-х класів ознайомлено з інтернет-ресурсами Харківського регіонального центру оцінювання якості освіти.

З жовтня 2013 року до травня 2014 року проведено широку інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо особливостей проведення ЗНО-2014. Матеріали з цього питання висвітлювалися на сторінках місцевого  друкованого засобу  масової інформації та сайті відділу освіти.  

 Для ознайомлення вступників з процедурою тестування, формами тестових завдань, правилами заповнення бланків відповідей 22 та  29 березня 2014 року відбулося пробне  зовнішнє незалежне оцінювання. У ньому брали участь 97 (68%) випускників загальноосвітніх навчальних закладів району.  
 З   числа пільгових категорій взяти участь у безкоштовному  пробному  тестуванні з української мови та літератури (квітень 2014) виявила бажання 1 особа (Кириківська ЗОШ І-ІІІ ступенів).

Реєстрація на зовнішнє незалежне оцінювання тривала з 03 січня до 05 березня 2014 року. До участі в ньому зареєструвалося 110 осіб, що становить 77% випускників .

   Завдання на 2014-2015 навчальний рік: 

- забезпечення організованої  та якісної підготовки випускників навчальних закладів району до участі у зовнішньому незалежному  
 ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ
У 2014 році в  районі різними видами харчування охоплено 1452 учні , що становить 91,1 % від загальної кількості  , а гарячим харчування охоплено 1359, що становить 93,5%. Усі учні 1 – 4 класів (526 учні), 36 дітей сиріт та позбавлених батьк.піклув, 27 дітей з малозабезпечених сімей 100% охоплені безкоштовним гарячим харчування.
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Протягом 2013 – 2014 навчального року вжито дієвих заходів щодо належного фінансування харчування учнів 1 – 4  класів відповідно до норм харчування. На оновлення технологічного обладнання харчоблоків їдалень опорних шкіл додатково виділено субвенцію з обласного бюджету на суму – 22,6 тис. гривень. Придбано плиту електричну 2-х конф. в Яблучненську ЗОШ І – ІІІ ст., плиту електричну 4-х конф. в Заводську ЗОШ І – ІІІ ст. та  плиту електричну 6-х конф. та водонагрівач проточно-накопичувальний на 300 л. у Великописарівську СШ І – ІІІ ст., водонагрівач проточно-накопичувальний у Тарасівський НВК та Вільненський НВК. 

У 2014 році на організацію харчування з  місцевого бюджету виділено  499,8 тис. грн., планується залучити близько 200,0 тис. грн.. позабюджетних коштів. Середня вартість обіду становить 6,38 грн.

Забезпечено постачання та використання при організації харчування в навчальних закладах продуктів харчування належної якості, натурального походження з високою біологічною, харчовою цінністю та наявністю супровідних документів, що підтверджує їх походження та безпеку. Не допускається використання продуктів, що містять консерванти, підсилювачі смаку, синтетичні ароматизатори та синтетичні барвники.
Систематично проводиться контроль за організацією харчування в навчальних закладах району. Але суттєвим недоліком в організації харчування учнів 1 – 4 класів є неможливість забезпечити дітей щоденною порцією молока,    що вказано  у Додатку № 7 «Норми харчування у загальноосвітніх навчальних закладах для одноразового харчування учнів» постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 р. N 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» дітям від 6 до 10 та від 10 і старше. Це становить 180 – 200 гр. молока в день на особу.  

ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ ВЛІТКУ 2014 РОКУ

Поліпшення стану здоров’я дітей, відновлення їх життєвих сил, зайнятість у канікулярний період, запобігання бездоглядності, створення можливості продовжити виховний процес та розвиток творчих здібностей дітей забезпечують організоване оздоровлення та відпочинок. 

Із закінченням 2013/2014 навчального року сезон оздоровлення та відпочинку для дітей району розпочався у пришкільних та профільних таборах з денним перебуванням, метою функціонування  яких якраз і є зміцнення здоров’я учнів, розвиток їх творчого потенціалу, задоволення інтересів і потреб шляхом організації активного, змістовного, корисного відпочинку та дозвілля.

Свою роботу табори з денним перебуванням  розпочали з 2 червня 2014 року. Працювали табори по 20 червня 2014 включно упродовж 14 календарних днів, як визначено Законом про оздоровлення. Протягом червня 2014 року в районі організована діяльність 20 таборів відпочинку, в тому числі: 15 пришкільних таборів з денним перебування на базі навчальних закладів району, 4 профільних табори (1 художньо-естетичного напряму на базі Пожнянського НВК:ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, 2 спортивних табори на базі Заводської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Солдатського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, 1 натуралістичного напряму на базі Великописарівської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів) та 1 пришкільний табір Правдинської спеціальної школи-інтернат. У них відпочили 867 дітей, що становить 56,19 % від загальної кількості дітей. Зокрема: у пришкільних таборах з денним перебуванням 767 дітей,  профільних – 60 дітей, пришкільний табір Правдинської школи-інтернат – 40 дітей). Особлива увага, як і в попередні роки, приділялася дітям пільгових категорій. А саме відпочинком охоплено 60 (20 ЗНЗ, 40 Школа – інтернат) дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 11 дітей – інвалідів; 38 дітей із малозабезпечених та 142 із багатодітних сімей; 10 дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 113 талановитих і обдарованих дітей; 65 дітей, які перебувають на диспансерному обліку; 97 дітей, працівників АПК; 6 дітей, які перебувають на обліку в кримінальній міліції та внутрішкільному обліку.

На території району відсутні стаціонарні табори оздоровлення. З метою оздоровлення дітей пільгових категорій саме в стаціонарних таборах відділом освіти закуплені путівки до Державного позашкільного закладу – дитячого закладу санаторного типу «Ровесник» в кількості 5 путівок. Так, з 14 липня по 03 серпня п’ятеро  дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування оздоровились і відпочили у вищевказаному закладі.

Незабутніми для дітей стали екскурсійні поїздки по Великописарівщині. Вони мали змогу побачити новітню техніку агропідприємств, помилуватися мальовничим розарієм, пригоститися смачними ягодами на фермерському господарстві «Бантов»; особисто поспостерігати всі етапи та технологію випічки гарячого хлібу, скуштувати його на фермерському господарстві «Світанок»; здійснити екскурсійні походи  Гетьманським національним парком та ознайомитися зі світом лікарських рослин.
Учні  як справжні патріоти та майбутні захисники нашої країни  відвідали Великописарівський РВ УМВС України в Сумській області, прикордонну та пожежну частини. Вони ознайомились з облаштуванням приміщень  , прослухали навчально – пізнавальні лекції. Мали змогу екскурсанти побачити озброєння міліціонерів та прикордонників , службових собак, спеціальну  техніку.       

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Навчальний заклад будь-якого типу повинен орієнтуватися на конкретну дитину, забезпечуючи її освіту, розвиток, здоров’я, а в широкому сенсі – безпеку. Значна роль у реалізації цих завдань належить психологічній службі. 

Усвідомлюючи це, відділ  освіти, районний методичний кабінет  докладають певних зусиль щодо забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними педагогами, налагодження належного психологічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу. За підсумками минулого навчального року в районі розширено мережу закладів освіти, охоплених психологічним супроводом. Таким супроводом  періодично були охоплені малокомплектні школи району (Олександрівська ЗОШ І-ІІ ст., Братеничанський та Вільненський НВК:ЗОШ І-ІІ ст.)   
  Протягом 2013-2014 навчального року працівники психологічної служби працювали над методичною проблемою: «Психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу на основі удосконалення форм навчання, розвитку самоосвіти й творчої активності вчителів та учнів, втілення інноваційних методів навчання».   
 Діяльність практичних психологів і соціальних педагогів спрямовувалась на підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом реалізації психодіагностичного, корекційно-відновлювального, консультативного та просвітницького напрямків. 

У 2013/2014 навчальному році діяла мережа занять соціально-психологічного спрямування: «Школа дружня до дитини» та курс «Захисти себе від ВІЛ» ( Кириківська ЗОШ І-ІІІ ст..), «Шкільна служба розв'язання конфліктів» (Рябиніська ЗОШ І-ІІІ ст..)  
Відповідно до потреб, запитів та інтересів фахівців психологічних служб навчальних закладів  району  щодо підвищення професійного рівня,   організовано такі форми методичної роботи: постійно діючі практично- теоретичні семінари,методичне об'єднання , методичні наради Продовжувалась робота творчої групи спеціалістів над проблемою комп'ютерної залежності підлітків. 
Однак фахівці психологічних служб майже на мають окремого кабінету не забезпечені оргтехнікою, сейфами для зберігання обліково-статистичної документації та документації для службового використання.   
       Над вирішенням цих проблем  слід попрацювати спільно фахівцям психологічної служби і адміністрації закладів. 
Забезпечення

фахівцями психологічної служби відповідно

до нормативів чисельності на кінець 2013 – 2014 навчального року

Забезпечено від нормативної потреби по Україні – 54,1 %

Забезпечено по Сумській області – 67,3 %

Забезпечено по Великописарівському району – 36 %, в розрізі типів навчальних закладів: 

· ДНЗ – 30 %;

· Загальноосвітніх навчальних закладів – 66 %;

· Навчально – виховних комплексів – 28 %;

· Спеціалізованих ЗНЗ  - 100 %;

· Позашкільних навчальних закладів – 50 %.
Динаміка
чисельності фахівців психологічної служби
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ОХОРОНА ДИТИНСТВА, ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОНСУЛЬТАЦІЇ, ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА

Значна увага з боку відділу освіти, районного методичного кабінету та навчальних закладів приділялась охороні дитинства: забезпеченню   повноцінного   життя,   всебічного виховання і розвитку дитини та захисту її прав. У відділі освіти налагоджено чітку систему виявлення та обліку дітей соціально незахищених категорій, які перебувають і навчаються в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. 


У навчально-виховних закладах району призначені громадські інспектори з охорони дитинства, які здійснюють контроль за змінами в соціальному статусі дітей, складають соціальний паспорт навчально-виховного закладу, забезпечують організаційно-методичну роботу з дітьми соціально незахищених категорій. 

На основі соціальних паспортів навчальних закладів складено соціальний паспорт району, який налічує:

· 40 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються і виховуються в 15 закладах (Великописарівська СШ.– 11, Кириківська ЗОШ - 6, Вищевеселівська ЗОШ - 4, Тарасівський НВК - 3, Яблучненська, Ямненська ЗОШ, Пожнянський НВК – по 2, Заводська, Рябинівська, Олександрівська ЗОШ, Попівський, Солдатський, Братеничанський, Вільненський НВК – по 1, Вищевеселівський ДНЗ «Берізка» - 3).  
· 76 дітей напівсиріт;

· 77 дітей з малозабезпечених сімей;

· 245 дітей з багатодітних сімей;

· 234 дитини, що виховується одним з батьків;

· 64 дітей матерів-одиначок;

· 18 дітей Чорнобильців;

· 29 дітей-інвалідів.

У порівнянні з минулим 2012-2013 н. р. кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  збільшилась на 3 чоловіка.

Для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в навчальних закладах організовано безкоштовно гаряче харчування, оздоровлення та підвіз шкільними автобусами. 31 дитина, що прийдуть на навчання у школи 2014-2015 н.р. безкоштовно отримали шкільну і спортивну форми на загальну суму 34800 грн. 36 дітей дошкільного та шкільного віку отримали безкоштовно новорічні подарунки на загальну суму 856 грн. 3 дитини відвідали обласну новорічну ялинку та отримали подарунки, 5 дітей, яким виповнилось 18 років отримали одноразову грошову допомогу у розмірі 1810 грн. кожний. Загальна сума допомоги склала 9050 грн. 5 дітей з числа випускників 11 класу отримали одяг для випускного вечора на загальну суму 2500 грн.

Для  виявлення, обліку та діагностики дітей і підлітків з відхиленнями в розвитку,  направлення їх до спеціальних навчально-виховних, соціально-реабілітаційних лікувальних закладів відповідного типу, консультування батьків (осіб, що їх замінюють), педагогів з питань надання медико-психологічної допомоги дітям з особливими потребами як структурний підрозділ районного методичного кабінету створена районна психолого-медико-педагогічна консультація (підстава: наказ відділу освіти Великописарівської районної державної адміністрації №247-ОД від 22.05.2013 «Про створення районної психолого-медико-педагогічної консультації») і діє відповідно до Положення про центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 569/38 від 07.07.2004 зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 623/61 від 23.06.2011 року. Консультація здійснює свою діяльність на громадських засадах.

Протягом 2013-2014 навчального року районною консультацією здійснювалась діагностична робота. Всього проведено 4 засідання: 1 – на базі РМК, 3 – виїзні. 

Консультантами РПМПК надано 23 консультації: 19 – батькам дітей з порушеннями психофізичного розвитку, 4 – педагогічним працівникам. Консультування носило різнобічний характер. Консультанти рекомендували батькам форми навчання для дітей, надавали слушні пропозиції щодо профілактики попередження агресивної поведінки та психологічної нерівноваги дитини,  методів боротьби із захворюваннями, надавалась психологічна допомога.

Індивідуально-корекційна робота районної ПМПК полягала у виявленні дітей з вадами розвитку  та проведенням корекційних занять для дітей з вадами мовлення. Завідувачем Двоєнко С.Д. у 2013-2014 навчальному році надано 11 консультацій: 8 – індивідуальні корекційні заняття з дітьми з вадами мовлення, 3 – під час обстеження. 

Здійснювалась консультативно-роз’яснювальна робота і з сім’ями, які виховують дітей з тяжкими та складними порушеннями психофізичного розвитку (неохоплених спеціальним навчанням). На обліку у районній ПМПК стоїть 1 сім’я, яка виховує дитину з тяжкими порушеннями психофізичного розвитку.

У Великописарівському районі інклюзивне навчання не здійснюється. Для дітей з вадами розвитку та з відхиленнями здоров’я за рішеннями та висновками ЛКК та ОПМПК організоване індивідуальне навчання на дому та на базі загальноосвітніх навчальних закладів. Станом на 01.05.2014 року за індивідуальною формою навчається 10 учнів.

Діяльності РПМПК у виявленні дітей з порушеннями розвитку сприяла Великописарівська центральна районна лікарня, зокрема завідувач дитячим відділенням, заступник головного лікаря по дитинству Синянська В.В., яка є консультантом РПМПК. У 2013-2014 навчальному році виявлено 2 дитини з вадами розвитку, яким не виповнилось 3-х років від народження.


За участю РПМПК 29.10.2013 р. проведено семінар-нарада для практичних психологів, соціальних педагогів, заступників директорів з виховної роботи, громадських інспекторів, на якому розглянуті актуальні питання сьогодення щодо організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх і дошкільних навчальних закладах, про співпрацю практичного психолога та заступника директора з виховної роботи. Психологічний супровід дітей з вадами розвитку. 

У Великописарівському районі кількість дітей віком від народження до 18 років складає 2986. З них дітей дошкільного віку – 1109, дітей шкільного віку – 1877. Серед загальної чисельності дітей 54 мають вади розвитку. Домінуючі види порушень у 2013-2014 навчальному році – порушення мовлення – 7, порушення зору – 7, розумова відсталість – 6, порушення ОРА – 6, порушення слуху – 4, інші труднощі психічного розвитку – 6. Вперше виявлено 13 дітей з такими захворюваннями: 7 – діти з вадами мовленнями, 6 – діти з труднощами психічного розвитку. 

У 2013-2014 н. р. у 4 дошкільних навчальних закладах району виявлено 7 дітей  з порушеннями мови: ФФНМ – 3 дитини, ЗНМ – 2 дитини, дислалія – 1 дитина, заїкуватість – 1 дитина. З усіма дітьми проводиться індивідуальна корекційно-розвивальна робота, здійснено повторне їх обстеження головою РПМПК. 

ВИХОВАННЯ  МОЛОДІ

У районі  діє чітко спланована система виховної роботи. Її сітка створена на діагностичній основі. Вже не перший  рік Великописарівський РМК та  педколективи закладів освіти району працюють згідно з виховними функціями, що зазначено у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно – технічну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту».

Основні напрями, принципи, завдання, тематичний зміст виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів району викладені у програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затвердженій законом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243.

Виховна робота у закладах базувалася на загальнолюдських цінностях та духовних, моральних і культурних засадах народу України. 

Вона   здійснювалась за напрямками: громадянське, родинно – сімейне, військово – патріотичне, трудове, художньо – естетичне, моральне, екологічне, превентивне виховання, формування здорового способу життя; сприяння творчого розвитку особистості. Зокрема, особлива увага приділялася військово – патріотичному вихованню.

Мережа дитячих гуртків у школах та позашкільних закладах району складає 81 гурток різного спрямування, 12 спортивних секцій  , що охоплювали 175 вихованців. Переважають оздоровчі гуртки – 12, еколого – натуралістичні – 26, художньо – естетичні – 17, науково – технічні – 2.

Члени гуртків протягом навчального року брали участь у шкільних, районних, обласних та Всеукраїнських заходах: виставках, конкурсах, змаганнях. При проведенні районних та обласних семінарів завжди демонструвались дитячі роботи. 

З метою подальшого розвитку творчо обдарованих дітей, формування національно – патріотичної свідомості, любові до своєї Батьківщини, родини, формування навичок здорового способу життя, популяризації духовних та моральних надбань, сприяння формуванню громадської позиції та соціально – правової активності учнів, підвищення культурної компетентності учнівської молоді в 2-13 – 2014 навчальному році були проведені конкурси:

· Всеукраїнський конкурс «Моральний вчинок»;

· Районний етап обласного освітнього проекту «Рідна Сумщина»;

· Районний етап Всеукраїнського походу «Шляхами мужності і стійкості»;

· Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Ветеран живе поруч»;

· Всеукраїнський конкурс малюнків «Мої права»;

· Конкурс «Молодь обирає здоров’я»;

· Районний етап конкурсу «КВК юних інспекторів дорожнього руху»;

· Районний етап конкурсу «КВН юних пожежників»;

Учні взяли участь у акціях «Пам’ятник», «Доброго ранку, ветеране!» тощо. Школярі  Великописарівської спеціалізованої школи І – ІІІ ступенів, Заводської   , Рябинівської  , Ямненської  , Вищевеселівської ЗОШ І – ІІІ ступенів взяли участь в акції «До світлого дня- світлі вчинки», під час яких зібрані кошти було перераховано дітям з вадами серця. Усі школи району взяли участь в щорічній акції «Від серця до серця», під час проведення якої були зібрані кошти, пізніше  перераховані на придбання медичного обладнання для лікарень України та закупівлі спеціальних обладнань для дітей з вадами зору.

Кожен навчальний заклад визначає систему виховної роботи, яка спрямована на формування відповідного виховного простору з потужним виховним впливом на особистість та сприяє формуванню її ціннісних орієнтирів та духовних пріоритетів.

Виховна робота в школах планувалась за тематичними періодами. Педагогічні колективи проводили цілеспрямовану систематичну роботу з профілактики правопорушень та правового виховання. Щоденно здійснювався контроль за відвідуванням учнями навчальних закладів і поведінкою окремих учнів і класів, вівся облік зайнятості учнів різними формами позакласної роботи. У Великописарівській спеціалізованій школі успішно продовжує працювати правничий клуб «Феміда». В школах району є чіткі вимоги до зовнішнього вигляду учнів. Класні керівники ведуть спеціальні журнали психолого – педагогічних спостережень на кожну дитину, підтримують тісний зв'язок з батьками, намагаються не залишити поза увагою жодного порушення з боку учнів. Але завдяки профілактичній роботі є певні результати: в 2012 – 2013 н.р. на обліку в КМСД перебувало 5 учнів, а в 2013 – 2014 н.р. - 2 учні (1 учень вихованець Правдинської школи – інтернат, 1 учень Заводської ЗОШ І – ІІІ ступенів).   14 учнів району знаходились протягом навчального року  на внутрішкільному контролі.

З метою профілактики наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління в кожній школі налагоджена робота наркологічних постів, члени яких проводити просвітницьку та роз’яснювальну роботу серед учнів. Наркологічні пости    є важливою ланкою в процесі здійснення ранньої діагностики дитячої наркоманії. Для координації їх роботи та надання допомоги в районі працює постійно діючий семінар для керівників шкільних наркологічних постів.

У школах району діють ради профілактики. На розгляд рад виносились питання, пов’язані з порушенням поведінки учнів  як в урочний , так і позаурочний час.  В засіданнях мало брали участь самі учні, але, на жаль, вони слабо проявляли активність. Потрібно працювати над тим, щоб залучити до цієї роботи учнівське самоврядування, проявляти принциповість, з  окремими матеріалами засідань виступати на робочих лінійках.

Для протидії рецидивам ведеться профілактична робота серед учнівського середовища  та учнів, які стоять на внутрішкільному обліку: застосовуються засоби впливу, наведені вище, ведеться  індивідуальна робота з батьками та педагогами, профілактичні бесіди  працівників правоохоронних органів. На кожного учня, що стоїть на обліку, заведена індивідуальна картка.

Згідно  з планами виховної роботи особлива увага зверталась на правове, моральне, трудове, фізичне, патріотичне, екологічне виховання дітей.

Активізувалась взаємодія школи та сім’ї. Організовуючи її з батьками, навчальні заклади пропонували різні види спільної діяльності:

· Оздоровчу (профілактика шкідливих звичок);

· Художньо – естетичну (участь в різних конкурсах);
· Господарчо – трудову (придбання матеріалів для ремонту, потреби класу);

· Організація дозвілля, що передбачає змістовний відпочинок учнів під час канікул, участь в туристичних та екскурсійних поїздках, відвідування театрів, музеїв та виставок.

Протягом навчального року близько 1 153 учнів шкіл району побували на екскурсіях   містах Полтава, Харків, Тростянець, Суми, Охтирка, Глухів, Путивль, Опішня, Сорочинці… В цьому напрямку активно спрацювали у Великописарівській, Заводській, Рябинівській ЗОШ та Пожнянському, Попівському, Вільненському НВК.

У 16 закладах району працюють музеї та музейні кімнати.          Робота їх активізувалась. У Яблучненській ЗОШ поновлені стенди, зроблені нові експозиції, створено музейну кімнату І.Затуливітра. Завдяки роботі історичного клубу «Пошук» та співпраці керівника Кривонос С.І. з громадською організацією ветеранів був поповнений експонатами музей імені Героя  Радянського Союзу І.М.Середи, завершено оформлення  й відкрито Зал Бойової слави. У шкільних музеях та музейних кімнатах проводились різноманітні уроки та виховні години, використовувались музейні експонати. На базі музеїв проведено   зустрічі з ветеранами та вчителями- пенсіонерами. 

Для зайнятості учнів в позаурочний час, профілактики правопорушень, бродяжництва, вживання алкогольних напоїв, при плануванні виховної роботи навчальним закладам необхідно надалі  звертати  більше уваги на проведення таких заходів, які зацікавлювали б учнів, в яких вони активно  б брали  участь, доручати  їм самостійно готувати цікаві матеріали, залучаючи до пошукової діяльності. В план роботи необхідно  активно включати виконання різних проектів, що дасть можливість розвивати дослідницьку та пізнавальну діяльність учнів.
 .
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  З метою за​безпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, в загальноосвітніх навчальних закладах району здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи. Адміністраціями навчальних закладів створені та постійно поновлюються банки даних дітей, які схильні до пропусків уроків без поважних причин. Всього на обліку перебуває 11 дітей даної категорії .  
  У виховній роботі є проблеми, які потребують вирішення: створення дієвих виховних центрів, паспортизація шкільних музеїв, налагодження роботи органів учнівського самоврядування  та співпраця  з громадськими організаціями. 

Позашкілля – територія успіху для кожної дитини
Забезпечити умови для самовизначення, саморозвитку, творчої реалізації дітей, формування їхніх морально-етичних якостей, соціально-громадського досвіду – такі завдання ставить держава перед системою позашкільної освіти. Провідна роль у реалізації цих завдань традиційно належить позашкільним навчальним закладам.

В районі  сформовано ефективний позашкільний навчально-виховний простір. Завдяки реалізації завдань і заходів з реалізації обласного соціально-освітнього  проекту «Дійти до кожного, зацікавити всіх» та  районної цільової соціальної Програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014  кількість дітей, які залучені до навчально-творчої діяльності, збільшено    у  2013-2014 навчальному році  на понад   200 осіб.
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Динаміка охоплення дітей району позашкільною освітою

Потреби суспільства в забезпеченні гармонійного розвитку особистості зумовлюють необхідність більш ефективного використання освітньо-виховного потенціалу позашкільних навчальних закладів. У цьому контексті важливим для розвитку позашкільної освіти є забезпечення виконання завдань Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки, зокрема з удосконалення роботи з виявлення, навчання, виховання та розвитку обдарованих дітей та учнівської молоді, сприяння їхній самореалізації, соціалізації, професійному і творчому самовизначенню.

На виконання цих завдань сформовано систему роботи з проведення конкурсних районних масових заходів для дітей та учнівської молоді, забезпечення їхньої участі в заходах обласного, всеукраїнського, міжнародного рівнів 

БДЮТ
         2013 – 2014 навчальному році робота закладу була спрямована на виконання ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини                       розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до статуту навчального заклад.   Педагогічним колективом закладу проводиться відповідна робота по виконанню цієї Програми. Розширена мережа гуртків,(за рахунок  годин шкільного компоненту на варіативну частину ),  а значить і збільшилось охоплення дітей сільської місцевості гуртковою роботою.  Педагогічний колектив закладу, до складу якого входять 45 кваліфікованих спеціалістів працює над реалізацією спільної науково– методичної проблеми :  “ Національно-патріотичне виховання   дітей та учнівської молоді засобами краєзнавства”.  Робота  з  обдарованою молоддю стала одним із пріорітетних напрямків діяльності закладу.
  Навчально-виховна робота сучасного Будинку дитячої та юнацької творчості здійснюється за художньо-естетичним, технічним, туристсько -краєзнавчим, .декоративно-ужитковим, соціо-гуманітарним напрямами.    Гуртковою роботою охоплено 825 дітей.(455чол. –міська місцевість, 370 – сільська місцевість)  Вони відвідують 55 гуртків понад 17  профілів. Для зручності вихованців роботу  більшої частини гуртків організовано на базі навчально-виховних закладів району та дитячих садочків,з якими укладено Угоди про співпрацю(  Відкриті гуртки на базах всіх навчальних закладів (крім Олександрівської  ЗОШ) та у дитячих садочках «Ромашка та «Оленка»..Заклад укомплектований    педагогічними кадрами  згідно штатного розпису.    
    Психологом закладу на початку навчального року та протягом навчання  проведено анкетування вихованців щодо відвідування гурткової роботи.  Аналіз показав,що існуюча мережа гуртків не задовольняє потреби регіону щодо забезпечення дітей та учнівської молоді позашкільною освітою . Так як не вистачає кадрів ( у районі немає хореографа,  лише один спеціаліст образотворчого мистецтва, немає спеціалістів спортивного та технічного профілю, набуває популярності таких вид як велосипедний туризм (потрібен тренер)
У закладі проводяться заходи з підвищення фахового рівня  педагогів закладу – семінари педагогів-організаторів навчальних закладів району, семінари- практикуми керівників гурткової роботи, виїзні семінари, конференції, засідання «круглих столів»
Сьогодні БДЮТ – методичний центр виховної роботи в районі. Педагогічний колектив у постійному пошуку нових, більш ефективних форм та методів навчання і виховання підростаючого покоління. Заклад є основним організатором районних заходів для дітей та юнацтва. Вихованці закладу – учасники святкових урочистостей у селищних та районних заходах.
Методистом закладу Курило С .М.    розроблено Проекти «Ви знаєте, а нас  могло й не бути»,«Діти-партизани Великої вітчизняної війни» - 2013 р.
Розроблено «Методичні рекомендації щодо ведення гурткової роботи в закладі» - 2013 р., «Методичні рекомендації проведення новорічних свят»- 2013 р.,    

«Методичні рекомендації щодо правил безпечної поведінки під час  перебування біля замерзлих водоймищ « - 2013р.

«Методичні рекомендації щодо проведення занять з народознавства. Підхід до занять народознавства » - 2013 р.
«Методичні рекомендації по веденню журналу обліку відвідування занять вихованцями»-2013 р. 
 Методистом закладу  Курило С.М. разом з керівниками гурткової роботи розроблений районний  освітньо-виховний Проект «Назустріч сонцю», метою якого є збереження та зміцнення здоров'я підростаючого покоління, 

  За останні два роки  відкриті нові профілі гурткової роботи: паперопластика, витинанки,бісероплетіння.

 Педагогічні працівники закладу проводять роз’яснювальну роботу серед вихованців навчальних закладів району шляхом презентацій роботи гуртків БДЮТ. Керівники гурткової роботи ведуть роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків щодо можливості навчання та проведення дозвілля у позашкільному закладі. З цією метою у закладі створено банк «Презентацій гурткової роботи».,проводяться Дні відкритих дверей . Гурток декоративно-ужиткового мистецтва «Чарівниця» та гурток «художньої обробки деревини» працює на базі Правдинської ЗОШ –інтернату для дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. Крім того , проводиться робота по залученню дітей таких категорій до занять у гуртках. Саме ці діти  в першу чергу охоплюються гуртковою роботою.

· дітей з обмеженими фізичними можливостями – 11.
· дітей-сиріт; дітей позбавлених батьківського піклування – 35.
· дітей з малозабезпечених сімей – 73.
· дітей, схильних до правопорушень -6.
    За звітний період у Міжнародних, Всеукраїнських та обласних масових заходах брало участь 77 вихованців. Переможців та призерів -25 чоловік. Проведено  73 районних масових заходи, задіяно 2172 дітей.

Це «Співуча веселка», районний етап конкурсу «юних художників», акція «Тепло дитячих сердець»,виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Чарівні барви Сумщини», фестиваль «Молодь обирає здоровя», «Міс-юність» та ін. Вихованці живуть активним життям селища та району. Вони  брали участь у всіх районних, сільських та селищних масових заходах

3 вихованцями закладу систематично  проводились заплановані бесіди та інструктажі з безпеки життєдіяльності, а також перед кожними канікулами, тривалими святковими днями та позаплановими заходами проводилися цільові та позапланові інструктажі. Кожен керівник гуртка проводив вступний і повторний інструктаж з безпеки життєдіяльності. Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі закладу:  екскурсії, конкурси ,виставки тощо.
З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей   червні 2014 року на базі Пожнянського НВК    працював профільний табір відпочинку з денним перебуванням «Веселі гноми» Оздоровлювалось 15 вихованців. Директором табору була керівник гуртка Заруба О.І..План виховної роботи насичений різноманітними заходами та складався з урахуванням побажань дітей. Ураховуючи всі об’єктивні та суб’єктивні можливості, рівень розвитку й вихованості та реальні запити учнів, виховна робота у таборі має на меті комплексну реалізацію пріоритетних напрямків виховання, зокрема патріотичного, морального, естетичного, фізичного, екологічного, які тісно взаємопов’язані, доповнюють одне одного. Під час відпочинку діти побували на святкуванні Дня захисту дітей у м. Суми,в картинній галереї, на екскурсіях у фермерських господарствах «Мрія» та «Світанок».

Будинок дитячої та юнацької творчості тісно співпрацює з усіма загальноосвітніми  навчальними закладами, з районною бібліотекою,відділом культури, районним Будинком культури,Гетьманським парком.

В закладі за 2013-2014 н.р.  узагальнено матеріали  кращого педагогічного досвіду  педагогів – Заруби О.І. –кер гуртка «Вишивка», Пісклової І.В. –кер гуртка «Веселка», кер.гуртка Заводської ЗОШ Зіновєвої О.М.,кер.гуртка«Мальви» Карлашової А.В. 
Досягнення вихованців БДЮТ у 2013-2014 навчальному році.

 1.Міжнародний конкурс  малюнка «Вода – джерело життя» - Ліснича Аліна 5-та Глобальна (всесвітня) Премія.
2.Всеукраїнський конкурс «Наш дільничий»  - Ліснича Аліна—І місце.
 3. Міжнародний  конкурс «Фарби землі»  (Естонія)  - Бриль Аліна -І місце .

4.Міжнародний  конкурс «Фарби землі»  (Естонія)  - Рибалко Ірина-  ІІ місце.

5.Конкурс соціальної реклами «Кожна дитина має право на родину» -  (обласний).

 Родина Курило ІІ місце, Стрілецька Єлизавета-  І місце, Гавриленко Анна—ІІ місце.

6.Початкове технічне моделювання -  (обласний) - Курило Ольга—ІІ місце.

7.Конкурс юних фотоаматорів «Моя Україна !» (обласний) -  Курило Ольга  - ІІ місце.

 8. Обласна краєзнавча конференція «У світі краєзнавчих відкриттів»  - Клець Аліна - II місце. 
9. Обласний фестиваль мистецтв «Перлини нашої душі» - Сушко Артур -  II  місце,
Мочалова Ольга -II місце.

10. Обласний конкурс «Здорове життя — успіх буття» - Курсенко Дмитро — ІІ місце ,

Іншина Наталія — ІІ місце,   Фесенко Артем —ІІІ місце.

11. Обласний фестиваль мистецтв «Веселка творчості» -   Векленко Оксана – ІІ місце, Прищ Алла - ІІ місце.

12. Обласний конкурс «Юні художники Сумщини »- Бриль Аліна -  ІІ місце.

13. Обласний конкурс «Український сувенір»- Мариніна Аліна – ІІ місце.

14. Обласний конкурс «Проба пера» - Бережний Назар, Курило Ольга, Фесенко Артем - ? (переможці).

15. Конкурс малюнків в рамках Всеукраїнської акції  «Майбутнє лісу у твоїх руках» -  Курило Ольга  - ІІІ місце
        Проблеми щодо організації навчально-виховної роботи – технічне обладнання не відповідає сучасним вимогам, немає оснащення для занять вокального гуртка. Не  фінансується  проведення масових заходів. Не виділяються кошти для занять гуртковою роботою. Не має бази для розвитку гуртків технічного напрямку.
Немає транспортного засобу, мультимедійного обладнання.

Шляхи їх вирішення на місцевому рівні  - питання на контролі.
СЮН

Педагогічний колектив станції юних натуралістів працює над проблемою «Виховання екологічної культури на знаннях законів природи та формування позитивного ставлення до неї, розвиток природних здібностей, створення  умов для духовного та інтелектуального розвитку дітей та юнацтва. Формування їхньої національної самосвідомості, творчих інтересів і талантів».

Основними цілями закладу є спрямування зусиль педагогів на формування ключових компетентностей вихованців, нового стилю екологічного мислення; упровадження інноваційних педагогічних технологій у систему роботи.

Головні завдання діяльності закладу полягають у: 

– формуванні в підростаючого покоління високого рівня екологічних знань, культури та свідомості, залучення школярів до активної практичної природоохоронної діяльності; 

– формуванні готовності учнівської молоді до життя, трудової діяльності в умовах ринкової економіки, 

– задоволенні потреб школярів у професійному самовизначенні відповідно до їхніх інтересів, здібностей і нахилів; 

– забезпеченні потреб особистості у творчій самореалізації в процесі пошуково-дослідницької діяльності; 

– максимальному охопленні дітей та учнівської молоді позашкільною освітою шляхом розширення мережі та профілів гуртків і творчих об’єднань; 

– забезпеченні якості надання освітніх послуг шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій; 

– пошуку, розвитку та підтримці обдарованої учнівської молоді; 

– навчання основам здорового способу життя; 

– організації активного, змістовного дозвілля вихованців; 

– зміцненні матеріально-технічної бази закладу. 

Згідно з програмою розвитку позашкільної освіти в 2013-2014 навчальному році на станції здійснювали діяльність 26 гуртків в яких навчалося 376 вихованців, середня наповнюваність груп – 15.

 16 творчих обєднань здійснюють свою роботу при 8 школах району та 10 гуртків працюють на базі райСЮН. Відповідно до штатних нормативів в закладі працює 4 основних працівника та 15 сумісників. Робота організована з 5 напрямків позашкільної освіти: сільськогосподарський, ботанічний, декоративно-вжитковий, еколого-натуралістичний, лісогосподарський. В 2013-2014 н/р з’явилися нові профілі гурткової роботи: «Біологія людини», «Знавці лікарських рослин», «Народознавство», «Юні лісівники». При плануванні гурткової роботи, враховуються інтереси та побажання дітей. Позашкільною освітою охоплені діти пільгових категорій.

Станція юннатів проводить навчально-виховну, організаційно-методичну та організаційно-масову роботу. Гурткова робота в закладі здійснюється за програмами МОН України затвердженими 2013 році та авторською програмою.
Великописарівська райСЮН є координатором еколого-натуралістичної роботи для загальноосвітніх закладів району. Для набуття навичок і практичного досвіду, стимулювання та самоствердження вихованців проводяться районні масові заходи.

Організаційно-масова робота:
· проведено 53  районних масових заходи в 2013-2014 н/р році на базі закладу; 

· в тому числі 18 обласні Всеукраїнські та Міжнародні масові заходи:

1. Всеукраїнська акція «День юного натураліста» -ІІІ місце.

2. Всеукраїнський конкурс «На кращу навчально-дослідну земельну ділянку» - ІІ місце

3. Всеукраїнська дитяча еколого-краєзнавча естафета «Малі річки-життя України» - переможці.

4. Всеукраїнська трудова акція «Парад квітів біля школи» - ІІ місце

5. Всеукраїнський конкурс «Мій рідний край - моя земля»

6. Всеукраїнська акція «Годівничка» 

7. Всеукраїнська акція «Птах року» - ІІІ місце

8. Всеукраїнська акція «День зустрічі птахів»

9. Всеукраїнська акція «Плекаємо сад» - ІІ місце

10. Всеукраїнський конкурс дитячої творчості «День птахів»

11. Всеукраїнський конкурс дослідницько-експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник» - ІІІ місце

12. Всеукраїнська конкурс «Галерея кімнатних рослин»

13. Всеукраїнський конкурс «До чистих джерел» - ІІ місце.


14. Всеукраїнського конкурсу науково-дослідницьких та винахідницьких проектів “Біологія, екологія, сільське господарство”
15. Національний етап Міжнародного дитячого екологічного форуму «Зелена планета»

16. Обласний конкурс «Виховати особистість»

17. Всеукраїнський конкурс «До Міжнародного дня Дніпра» - І місце

18. Всеукраїнський конкурс «Майбутнє лісу у твоїх руках». –ІІ місце твір, ІІІ місце малюнок.

До участі у екологічних  заходах які проводилися райСЮН протягом року залучено 1340 учнів району, вихованців.

В 2013-2014 н/р  проведено 3 семінари для керівників гуртків; ведеться робота щодо вивчення передового педагогічного досвіду керівників гуртків Коноз В.С. та Обідець К.О.

Продовжується робота щодо виконання заходів з реалізації проекту «Дійти до кожного, зацікавити всіх», з метою популяризації  позашкільної освіти та підняття іміджу районної станції юних натуралістів проведено «День відкритих дверей» 06.09.13р. Протягом навчального року були проведені презентації позашкільної роботи та різноманітні заходи: «Свято квітів», «День юного натураліста в Україні», «Свято врожаю», «День зимуючих птахів», «День Святого Миколая», «Збережи зелену красуню», новорічне свято; виставки: виставки-конкурси «Букетів і композиції із квітів», «Природа і фантазія», «Замість ялинки – новорічний букет»; конкурси та виставки малюнків, фоторобіт, конкурс презентацій майстер-класів виготовлення годівничок для птахів; участь у Всеукраїнських та Міжнародних заходах. 

Влітку 2014 року була організована робота профільного табору «Юннат».

Особлива роль в екологічній освіті та вихованні учнівської молоді відводиться гурткам еколого-натуралістичного спрямування. Мережа гуртків Великописарівської райСЮН налічує 11 творчих об’єднань, які спрямовують свою роботу на вивчення, дослідження та збереження природних ресурсів Великописарівщини.

З вихованцями проводяться різні форми роботи: навчально-пізнавальна, дослідницька, туристсько-краєзнавча, просвітницька, природоохоронна. Велика увага приділяється масовим заходам екологічного та природоохоронного спрямування, а саме участь у Всеукраїнських, обласних, районних конкурсах, акціях. 

Вихованці щороку приймають активну участь у конкурсах та  акціях: «День птахів», «Годівничка», «День зустрічі птахів», «Мій рідний край моя земля», «Природа очима дітей у різні пори року», «Майбутнє лісу у твоїх руках» та багато інших в яких юннати  райСЮН в 2013/2014 навчальному році посіли призові місця: ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнської акції  «День юного натураліста в Україні» (вихованці райСЮН); ІІІ місце у Всеукраїнській акції «Птах року –бджолоїдка» (вихованець Драгун Олексій, керівник Драгун З.П.); ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник» (вихованці гуртка «Народознавство», керівник Обідець К.О.).
Також вихованці є переможцями на обласному етапі Всеукраїнської експедиції «Малі річки – життя України» вихованці райСЮН Драгун Олексій, Драгун Олександр, керівник Драгун З.П. та переможцями на обласному етапі «До Міжнародного дня Дніпра»  вихованці гуртка «Народознавство», керівник Обідець К.О. На Всеукраїнському  рівні робота «До Міжнародного дня Дніпра» ввійшла в 5 кращих. Також вихованці здобули ІІ місце на Всеукраїнському рівні в конкурсі «До чистих джерел».

Велика робота проводиться на екологічній стежині «Дивосвіт Слобожанщини» Гетьманського НПП. Вихованці не тільки споглядають красу природи рідного краю, а й вивчають та досліджують її, також разом з працівниками парку слідкують за чистотою.

Важливим напрямом екологічної освіти є просвітницька робота. В умовах сучасного розвитку суспільства актуальним є еколого-правове виховання, спрямоване на виховання правової культури особистості в її ставленні до довкілля. Заклад проводить системну просвітницьку роботу з різними віковими, соціальними і професійними групами населення.

Велика робота ведеться щодо співпраці із сільськогосподарськими та лісогосподарськими підприємствами, громадськими організаціями, приватними підприємствами та державними установами. Результатом такої співпраці є проведення різноманітних еколого-природоохоронних, просвітницьких акцій і заходів, експедицій, ярмарок, виставок, майстер-класів, екскурсій тощо.

Педагоги приділяють багато уваги трудовому вихованню – основі життя й розвитку особистості, джерелу її моральних і духовних багатств. Основною базою для творчої науково-дослідницької роботи вихованців є навчально-дослідна  земельна ділянка. Вона займає важливе місце в пізнанні вихованцями природи, виховує конкурентоспроможного господаря своєї землі, здатного творчо мислити, чітко орієнтуватися в реаліях і перспективах життя, розуміти традиції та соціально-культурні цінності українського народу, бути продовжувачем національних трудових традицій. Робота на НДЗД формує свідоме ставлення до сільськогосподарської праці, готовності до роботи в ринкових умовах, розуміння ролі праці в житті людини і суспільства. «Праця і тільки праця – основа всебічного розвитку особистості. Не може бути й мови про всебічний розвиток, якщо людина не пізнала радості праці" писав у своїй праці «Проблеми виховання всебічно розвиненої особистості» В.О. Сухомлинський.

 На навчально-дослідній  земельній ділянці райСЮН проводиться суспільно корисна, продуктивна праця, юннатівська, дослідницька та природоохоронна робота, трудова практика школярів. На основі практичної роботи діти дізнаються, яке значення мають  сприятливі умови  для успішного вирощування рослин, розширюються їх знання про різновидність рослин. Підсумком навчально-дослідницької роботи проведеної на ділянці є щорічні виставки, свята “Врожаю”, які проводяться  на нашій станції.  А також  активна участь дітей у Всеукраїнських акціях  та конкурсах, де маємо призові місця: “Плекаємо сад” - ІІ місце в обласному етапі(вихованці гуртка «Юні садівники», керівник Ващенко В.П.), в трудовій акції Парад квітів біля школи” - ІІ місце - ІІІ місце на обласному рівні та маємо похвальний лист на Всеукраїнському рівні(вихованці гуртка «Природа і фантазія», керівник Коноз В.С.), в конкурсі на кращу навчально-дослідну земельну  ділянку – ІІІ місце   в обласному етапі, та на Всеукраїнському етапі маємо диплом переможців ІІІ ступеня(вихованці гуртка «Юні овочівники», керівник Ващенко В.П.). Творча робота вихованців гуртка «Народознавство», керівник Обідець К.О. на обласному етапі Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник»  посіла  ІІІ місце.

Разом з цим відсутність або недостатня площа НДЗД у навчальних закладах району є причиною розформування виробничих бригад і трудових загонів. Розв’язанню цих питань сприятиме розроблення та затвердження міністерством освіти і науки України та Міністерством аграрної політики нового положення про НДЗД, що на сьогоднішній день є вирішальним фактором збереження трудового виховання в освіті.

Упровадження інноваційних форм і методів у навчально-виховний процес та управлінську діяльність дало можливість значно підвищити позитивний імідж закладу на районному, обласному, всеукраїнському рівнях. Наполеглива праця керівників гуртків та вихованців за останні три роки створила маленький оазис квітучої природи, яка приносить насолоду не тільки вихованцям, а й щирим великописарівчанам.

Упродовж 2013-2014 навчального року педагогічним колективом застосовувалися методи і форми інтерактивного навчання та виховання; впровадження методу проектів. Саме метод проектів визнаний педагогами закладу найбільш ефективним у процесі навчання та виховання, активізації її самостійної, пізнавальної, пошуково-дослідницької роботи; розвитку критичного мислення як керівників гуртків, так і вихованців. Впроваджені в роботу навчально-виховні проекти «Допоможемо зимуючим птахам» та «Посади сад» дають свої результати: юні друзі природи стали переможцями у Всеукраїнській акції «Годівничка» на обласному рівні; юними садівниками посаджений молодий сад.

У квітково-декоративному відділку вихованці вирощують саджанці декоративних дерев та квітів, вчаться розмножувати їх різними способами. Тут, зокрема, ростуть: оцтове дерево, горіх Манжурський, різні сорти бузку, туя, липа, можевельник, ялівець Козацький, шипшина, софора Японська а цією весною висаджені саджанці кизилу. Закладені нові квітники, вирощується розсада однорічників, для оформлення клумб. Також станція надає допомогу школам насінням та розсадою квітів. 
На базі станції працює гурток народної вишивки та гурток природа і фантазія на заняттях яких діти виявляють неабиякі свої творчі здібності використовуючи природний матеріал зібраний на НДЗД. Вихованці станції беруть активну участь у виставках дитячих робіт, які проводяться в рідному селищі. Станція юних натуралістів
 традиційно приймає участь у районній виставці квітів та композицій до Дня незалежності України.

Стратегія розвитку, пріоритетні цілі й завдання навчального закладу визначено Програмою розвитку позашкільної освіти Великописарівщини на період до 2014 року, що розроблена на підставі відповідних Державної цільової, регіональної. Нажаль ця програма не виконується на 100%, внесені зміни у програму унеможливлюють удосконалення матеріально-технічної бази, що призводить до труднощів в організації навчально-виховного процесу.
І все ж зусилля педагогів зосереджено на реалізації пріоритетних напрямків позашкільної освіти, а саме:

- збереження та розвиток мережі райСЮН для надання додаткових освітніх послуг, виховання і розвитку дітей та молоді згідно з їх запитами і потребами;

- використання виховного потенціалу системи позашкільної освіти як основи гармонійного розвитку особистості;

- створення ефективної системи пошуку, підтримки і розвитку талановитої учнівської молоді;

- урізноманітнення напрямів позашкільної освіти, удосконалення форм, методів і засобів навчання та виховання.

Усе вищезазначене дає підстави для твердження про те, що позашкільна освіта не тільки відкриває шлях до здійснення дитячих мрій, а й навчає наполегливо працювати, бути відповідальним, отримувати соціальний досвід. Тому ефективність роботи Великописарівської районної станції юних натуралістів залежить від досвіду та відповідальності педагогів навчального закладу. Попереду багато планів та ідей, спрямованих на оптимізацію навчально-виховного процесу, який працюватиме на особистість дитини, її творчий розвиток і формування життєвих компетентностей.

ДЮСШ
Відповідно до календаря районних змагань, Положення про проведення ХХІІ районних спортивних ігор школярів у Великописарівському районі в 2013-2014 н.р. проводилась спортивно-масова робота з фізичної культури та спорту серед учнівської молоді, яка  була спрямована на вдосконалення системи спортивних резервів, як найширшого залучення до систематичних занять фізичною культурою і спортом школярів, на підготовку і участь у складі збірних команд району кращих спортсменів в обласних та Всеукраїнських змаганнях.

В 2013-2014 н.р. були проведені ХХІІ районні спортивні ігри школярів. Найкращих результатів у комплексному заліку ХХІІ районних спортивних ігор школярів досягли команди Великописарівської СШ І-ІІІ ступенів (директор школи Коноз Р.І.) та Вільненського НВК (директор школи Бодарєв О.І.), які стали переможцями у своїх групах. Другі місця вибороли команди Кириківської ЗОШ І-ІІІ ступенів (директор школи Кузьменко О.М.) та Братеничанського НВК (директор школи Тененкова Л.М.). Третє місце серед команд І групи  виборола команди Правдинської школи-інтернат (директор школи Авраменко Н.М..). 

В обласних змаганнях успішно виступила команди з лижних гонок та з фут залу серед дівчат, які зайняли  другі місця.  

В індивідуальних видах змагань високих результатів досягли  учні Кириківської ЗОШ І-ІІІ ступенів Мєльнікова Анастасія, Галіней Вадим, Чернишенко Сергій, Кузьменко Сергій; В-Писарівської СШ Білоконь Аліна, Коваль Ірина, Рибалка Сергій; Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ступенів Калініченко Олександр, Правдинської школи-інтернат Буданова Світлана, Кобченко Артем, які стали переможцями  районних змагань. Загалом за минулий навчальний рік було проведено  37 районних спортивно-масових заходів, та команди району прийняли в 5  обласних та 2 змаганнях Всеукраїнського рівнів.  Також в нашому районі успішно був проведений турнір обласного рівня з міні-футболу серед команд дівчат.  Всього в районних змаганнях прийняли участь до трьох тисяч учнів нашого району.  На Всеукраїнських та обласних змаганнях з лижних гонок успішно виступила колишня учениця Яблучненської ЗОШ І-ІІІ ступенів тепер учениця Харківського училища фізичної культури Коваленко Оксана, яка стала переможницею та призеркою цих змагань.

 Суспільні зміни зумовлюють необхідність постійно вдосконалювати зміст і форми співпраці з усіма громадськими та державними інститутами щодо національно-патріотичного виховання.

Така робота будується на розробленні та реалізації регіональних освітніх проектів «Рідна Сумщина» , «Ветеран живе поруч», «Моральний вчинок» та інших проектів районного та шкільного рівнів. 

Аналіз тенденцій, процесів, що відбуваються в масштабах району, області, країни, визначає стратегічні напрями педагогічного впливу ПНЗ, зокрема створення умов для формування в дітей і молоді, громадянських якостей, почуття патріотизму. У контексті зазначеного, суспільної значущості набуває діяльність педагогів ПНЗ щодо розширення мережі гуртків військово-патріотичного напряму, залучення вихованців до заходів, спрямованих на їхню фізичну підготовку, формування вольових якостей. 

У цьому контексті маємо надію, що структура позашкільної освіти в районі буде збережена , зменшення годин на гурткову роботу не  буде.

Завдання на 2014-2015 навчальний рік:

· збереження мережі позашкільних навчальних закладів, дитячих творчих об’єднань, контингенту вихованців у них;

· удосконалення навчально-виховної роботи з національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, розроблення та реалізація короткострокових навчальних програм, соціально-освітніх проектів краєзнавчого, військово-патріотичного спрямування;

· створення умов для спільної творчої діяльності дітей та їхніх батьків у позашкільному освітно-виховному просторі;

· максимальне використання матеріально-технічних, кадрових ресурсів закладів освіти, культури, спорту для навчання, виховання та розвитку дітей та учнівської молоді;

· створення в районі  ефективних систем позашкільної освітньо-виховної роботи з дітьми та учнівською молоддю сільської місцевості.
ЕКОНОМІЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ


 Успішна робота навчальних закладів в значній мірі залежить від навчально-матеріальної бази,  модарнізація якої – одна  з головних вимог сьогодення.

Для вирішення  завдань в галузі освіти  у 2014 році районним бюджетом передбачено  26 600 тис. грн.: 

· заробітна плата -        82,2  %; 

· оплата комунальних послуг та енергоносіїв –  9,5     %; 
· оплата продуктів харчування –  3,4      %; 

· інші видатки – 4,9 %. 

Виконання районного бюджету за січень-липень 2014 року по відділу освіти      Великописарівської районної державної адміністрації

В відділі освіти   Великописарівської  районної державної адміністрації функціонують 15 загальноосвітніх закладів (  з них 7 НВК

 -112дітей)    (13  загальноосвітних шкіл І-ІІІ ст. -1510учнів, 3- загальноосвітних шкіл І-ІІ ст. -83учнів,  2 позашкільні заклади - Станція юних натуралістів і Будинок дитячої та юнацької творчості , ДЮСШ ,методкабінет. консультпункт (Заводський ЗОШ 1-111ст.),централізована бухгалтерія . Всього працюючих  на 1 серпня 2014р. 536чол. 

 При затвердженому плані асигнувань на 2014рік в сумі 22771304грн. виконано  за січень-липень  2014року в сумі 12688413грн. Виконано на 55,7%.

	КФК
	Затверджено на звітний рік
	Виконано за січень-липень
	% виконання

	070201
	20266701
	11253943
	55,5

	070202
	28589
	14849
	51,9

	070401
	870015
	526156
	60,5

	070802
	471978
	252174
	53,4

	070804
	557228
	331181
	59,4

	070808
	10860
	1810
	16,7

	091108
	160400
	93832
	58,5

	130107
	405533
	214468
	52,9

	разом
	22771304
	12688413
	55,7


   Заробітною платою  з нарахуваннями  забезпечені на 2014 рік на 83% .  

   З метою виконання бюджету  відділом освіти  разом з керівниками навчальних закладів були розроблені заходи  по економії фонду заробітної плати  в сумі 740657грн. .За січень-липень 2014року були виконанні заходи на суму 440600грн.; за рахунок не заповнення вакансій в сумі 76242грн.,за надання відпусток за свій рахунок в сумі131937 грн. ,відмінена доплата за завідування книжковим фондом в сумі 788грн.,скорочення   опалювального періоду в сумі 85261 грн., економія за рахунок лікарняних 39271 грн.,економія за рахунок перерозподілу коштів-44807грн.

    На харчування виділено у 2014році  514984 гривень. Вартість харчування   в 2014 році  учнів  1-4 класів, малозабезпечених , дітей – сиріт, дітей дошкільного віку - 6грн. Виконано за січень-липень  на харчування по КЕКВ 1133 « Продукти харчування» в сумі 261371 грн. На харчування  учнів 1-11 класів  використано   по спеціальному фонду  в сумі 120164,87 грн.. Надано продуктів харчування спонсорами та батьками(овочі, борошно, олія, крупи ) на загальну суму39711грн..Учні початкових класів харчуванням забезпечені 100%.Середня вартість харчування  учнів  1-4 класів-6,26, малозабезпечених -6,26грн., дітей – сиріт-6,26 дітей дошкільного віку –8,77грн.

 Вартість  харчування  дітьми ДДЗ  за січень-липень 2014р-11,16грн. за той же період  2013року 10,23грн.

    Вартість утримання  учнів в середньому за І півріччя  в сумі 6361 грн. Найбільша вартість по В-Веселівській ЗОШ І-ІІІ ступенів  13594грн.,найменша вартість по Великописарівській СШ І-ІІІ ступенів       3975грн..

     Відділом освіти Великописарівської районної державної адміністрації проведено процедуру закупівлі природного газу, послуг з постачання електричної енергії,. За результатами торгів укладені договори на постачання газу з «Сумигаз» на суму 833,8 грн., електроенергії з  «Сумиобленерго» на суму 498,7 тис. грн., Заключні додаткові угоди на дрова з ДП Великописарівський  Агролісгосп на суму 107,3 тис. грн., проведено процедуру  закупівлі  дров, заключний договір на поставку  дров з ДП Великописарівського  Агролісгоспа на загальну суму549214грн. ; по закупівлі  нафтопродуктів заключена  додаткова  угода на загальну суму  70,1тис.грн., на даний час  проводиться  повторно  процедура закупівлі нафтопродуктів. 

За січень-червень 2014року навчальні заклади отримали коштів,грантів та дарунків для виконання окремих доручень від підприємств,організацій,фізичних осіб в сумі 250939 грн. для зменшення витрат  на придбання бензину, продуктів харчування ,господарських та будівельних матеріалів.

    За рахунок спонсорської допомоги за січень-липень придбано бензину-28,8тис.грн.,запчастин 1,9тис.грн, харчування-41,1тис.грн., медикаментів-0,9тис.грн., інвентарю,обладнання 15,0 тис.грн., господарських та канцелярських товарів-90,2 тис.грн,новорічних подарунків -1,2тис.грн.

Станом на 01.08.2014року залишок дров по навчальним закладам складає 805,9м3,що складає 40%  від запланованих в кошторисі.,вугілля при плані 90т  фактично в наявності  21,6т -24%.   

    Навчальними закладами  відділу освіти проводиться поточний ремонт приміщень за рахунок спонсорської та батьківської допомоги ,

використано  173,7тис.грн.

  За рахунок субвенції сільських бюджетів:

(кошти Вільненської сільської ради)  проведений капітальний ремонт  системи  опалення  приміщення Вільненського НВК в сумі 68988 грн.

(кошти Добрянської сільської ради) облаштування санвузлів в сумі 17604грн. , проведений  поточний ремонт  2- х класів  в сумі 15556 грн. перерахована заборгованість за мультимедійне обладнання в сумі 10000грн.,знаходяться на про платі платіжні доручення на запчастини для шкільного автобуса в сумі 8000грн.,придбання  обладнання для їдальні в сумі 7000грн.

( кошти Яблучненської сільської ради ) ,  перерахована заборгованість  за проведений  поточний ремонт   кімнати  під музей в сумі 14134грн.,проведена оплата за продукти харчування в сумі 1961грн.

( кошти Попівської сільської ради ) перерахована заборгованість за телевізор,DVD в сумі 5000грн. знаходяться на про платі платіжні доручення на запчастини для шкільного автобуса в сумі 5000грн.,придбання  обладнання для їдальні в сумі 8000грн.

(кошти Дмитрівської сільської ради )  перерахована заборгованість за облаштування санвузлів Братеничанського НВК  в сумі 20000грн.

 За рахунок батьківської та спонсорської допомоги проведена заміна віконних блоків: 

Великописарівська СШ І-ІІІст.  -12шт в сумі 24,0тис.грн
Рябинівська ЗОШ І-ІІІст. -3шт. в сумі 6,0тис.грн. , за рахунок місцевого бюджету проведений  поточний ремонт теплообміника  з гідроочищенням  Ямненської  ЗОШ І-ІІІступенів в сумі 15966 грн., за рахунок  коштів бюджету розвитку перерахована заборгованість  за капітальний ремонт приміщення опалювальної  системи з гідроочищенням Великописарівської СШ  І-ІІІ ступенів в сумі 75000грн..

 Дитячими навчальними закладами проведена заміна віконних та дверних блоків  в кількості 22шт на суму 59,0тис.грн.,за рахунок сільських  бюджетів в т.ч.

ДДЗ « Барвінок»(вікна )  19шт.-47,9тис.грн., «Світлячок»(вікна ) 1шт-4,1тис.грн., «Барвінок»(двері )2шт.-7,0 тис. грн..

 В червні місяці пройшла оздоровча компанія у пришкільних таборах з денним перебуванням. У них відпочило 867 дітей. Під час оздоровчої компанії на організацію харчування  дітей з місцевого бюджету виділено 82,3 тис.грн., спонсорських коштів залучено в сумі 14,4 тис.грн. Середня вартість  харчування 11,46 грн.. А також  закуплені путівки до дитячого закладу санаторного типу « Ровесник» в кількості 5 штук на  суму 11500грн..
Бюджет галузі 2014 року
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           Проблемою залишається фінансування заходів: протипожежних, підготовки опалювальних систем навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період (промивка та гідравлічні випробування теплосистем); ремонт харчоблоків навчальних закладів.
Комунальний заклад Сумської обласної ради –

 Правдинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат Великописарівського району

Мій чудоий інтернат.

 Моя маленька дитяча  країна,

 Цвітом і шумом буяє вона,

 З радістю йде сюди кожна дитина....

  У 2014 році виповнюється 55 років з того часу, як  у селі Іванівка Великописарівського району було засновано Правдинську школу-інтернат, бо  в 1959 році дитячий будинок було переформовано в Правдинську школу-інтернат,  в  2003 році -  в Правдинську спеціальну загальноосвітню школу-інтернат для дітей–сиріт і дітей, позбавлених  батьківського піклування. А в 2010 році було внесено зміни до статуту, що дало можливість утримувати  дітей соціально незахищених категорій населення. В 2013 році реформовано в спеціальну загальноосвітню школу-інтернат для дітей із  затримкою психічного розвитку. 

Спеціалізація школи—інтернату – навчальний заклад інтенсивної педагогічної корекції для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей соціально незахищених категорій.

   Заклад розрахований на 200 дітей віком  від 6 до 16 років. Зараз  утримується 85 дітей.   Навчально-виховний процес забезпечують  42 педагогів, 7 з них мають вищу кваліфікаційну категорію.  Створені необхідні умови для навчально-виховного процесу: комп’ютерний клас, спортивна, тренажерна та актова зали, швейна та столярна майстерні, кабінет соціальної реабілітації, бібліотека, читальна зала, кабінет практичного психолога та логопеда. Створені умови, наближені до домашніх. В спальному корпусі – 18 затишних спальних кімнат, в яких проживають по 4-6 вихованців; дві ігрові кімнати, відео зала.

   Медичне обслуговування: обладнано кабінет фізпроцедур, маніпуляційний,  стоматологічний,  ізолятор на 7 ліжок. Працює  лікар,  медична сестра.

 Основні напрямки діяльності: 

-здійснення індивідуальної педагогічної корекції для дітей, що мають затримку психічного розвитку та легкі вади мовлення;

-допрофесійне навчання : швейна справа; столярна справа; користувач ПК;

-форми і методи адаптації дітей до самостійного життя в соціумі;
-просвітницька діяльність в регіоні в напрямку інклюзивної освіти для дітей з легкими вадами мовлення та дітьми із ЗПР.

  В   2013/2014 навчальному році Правдинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат Великописарівського району   продовжувала  працювати над  вирішенням навчально-виховної проблеми “Корекційна спрямованість навчально-виховного процесу “  та виховної проблеми “Соціальна адаптація дітей-сиріт. Підготовка їх до самостійного життя”. Обрана проблема актуальна саме для нашої школи, відповідає   її особливостям  Проблема охоплює як навчальну, так і виховну роботу, вона пронизує всі ділянки внутрішньо шкільної методичної роботи: мета і завдання  кожного методичного об`єднання  виходять з єдиної проблемної теми. Педагогами школи-інтернату вивчаються різноманітні джерела, література, що  дозволяє визначити науково-практичне обґрунтування  вирішення проблеми. В школі-інтернаті вироблені єдині методичні рекомендації  для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості. Вивчаються рівень навчальних досягнень учнів, їх вихованості та розвитку. Адміністрацією та керівниками методичних об`єднань проводилось фронтальне відвідування уроків, позакласних заходів з виявленням професійного рівня педагогів. Проводилось ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки , новими педагогічними технологіями. В методичному кабінеті оформлено довідково-інформаційний методичний куточок з визначеної  проблеми. Складено перелік рекомендованої літератури з проблеми.
    Учителі та вихователі    знають і успішно реалізують на уроках та заняттях основні педагогічні ідеї навчальних програм, творчо використовують методичні листи про викладання основ наук, рекомендації щодо розвитку умінь  і навичок школярів.

  У 2013/2014 навчальному році  13 педагогів  пройшли чергову атестацію . Усі педагоги , які атестувались , провели відкриті уроки, заняття  - змістовні, цікаві, з елементами інновацій. 1 педагог, Авраменко Н.М., – підтвердила раніше встановлену кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 5 педагогів, Кучков І.В., Сидоров Д.Ф., Мірошніченко В.В., Мірошніченко-Ільг Н.В., Камчатна І.В.,    підтвердили раніше встановлену кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 6 педагогів, Жевновата Т.В.(«перша категорія»), Москальов О.М., Коваль Н.Г., Рябуха Н.С., Стрілецька Н.В., Клімова С.Д.   підвищили кваліфікаційну категорію («спеціаліст другої категорії»). Тютюн О.А. – встановили 9 тарифний розряд. Всі педагоги взяли участь у районній виставці-презентації «Вернісаж педагогічних ідей», підготували ММП «З досвіду роботи».  

  В школі-інтернаті відповідно до Положення про шкільну психолого-медико-педагогічну комісію  була створена  шкільна ПМПК . Основні завдання якої -виявлення  деяких   труднощів у засвоєнні навчального матеріалу учнями із затримкою психічного розвитку. Мова і мовлення. Діти мають бідний словниковий запас, граматичні конструкції носять примітивний характер, велика кількість помилок синтактичного плану (злиття кількох слів, невміння визначати межі речень).  Члени шкільної ПМПК працювали в тісному зв`язку з  вчителями початкових класів для того, щоб визначити напрямки роботи всього колективу педагогів  щодо навчання і виховання дітей, які прибувають до школи-інтернату. Проводилося обстеження новоприбулих дітей та дітей, які мають початковий рівень знань.

   Велике значення для вирішення проблеми школи мала  методична робота, центром якої стала робота педагогічної ради (проведено 5 засідань) Робота над  підготовкою та вивченням  питань педагогічної ради  була чітко спланованою, були створені робочі групи.. Крім того, кожен учитель працював над самостійно обраною темою самоосвіти, яка б  реалізовувала в роботі проблему школи.
   В школі працювали методичні об`єднання: 

- вчителів початкових класів ;гуманітарного циклу  ;вчителів математично-природничого циклу   вихователів ;класних керівників; динамічна  група   здоров`язберігаючих  технологій.  Методоб’єднання допомагали вчителям реалізувати принципи навчання, виховання і розвитку учнів. Робота кожного м/о була спланована. Дійовою формою обміну досвідом було проведення відкритих уроків  передатестаційний період - відкриті уроки та заходи,  предметні тижні: Трудового навчання,  Тиждень правових знань.

Педагоги Правдинської школи-інтернату  брали участь у обласних  та районних конкурсах: «Кращий конспект уроку української мови до 200 річчя Шевченка Т.Г.» (учителі української мови та літератури Клименко З.М., Камчатна І.В.), «Учитель  2014 року» (Доля О.О.).  Вихователь Левченко С.І. підготувала матеріали для участі в конкурсі «Золоте серце» . Александрова Л.М. готувала матеріали до участі в обласному конкурсі «Кращий кабінет початкових класів». 

У листопаді 2013 року на базі школи-інтернату було проведено районний семінар учителів української мови та літератури .    

     Школа-інтернат має достатню спортивно-матеріальну базу для проведення уроків фізичної культури  та  позакласної спортивно-масової роботи. Результати спортивних змагань :2013-2014 н.р. – ІII місце в районній спартакіаді серед учнів I-III ст.
2013-2014 н.р. – II місце в обласній спартакіаді серед учнів інтернатних навчальних закладів.

Основними формами медико-педагогічного контролю, які здійснювали лікар, вчителі фізкультури, класні керівники  і адміністрація в школі-інтернаті  були і залишаються :

- медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, занять спортивних секцій, змагань та інших   форм фізичного виховання;

- диспансерний облік учнів, які за станом здоров’я займаються в підготовчій та спеціальній групах ;
- оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;

- медико-педагогічні  консультації з питань фізичного виховання ;
- медичний супровід змагань, туристичних походів тощо ;
- профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;
- санітарно-просвітницька робота-лікар, вчителі фізкультури, вихователі.

   На підставі Закону України «Про загальну середню освіту « (ст..17) виховання учнів у школі-інтернаті здійснюється в процесі  урочної, позаурочної та позашкільної роботи. Мета виховного процесу визначається на основі принципів громадянського виховання особистості. Позакласна робота спрямована на виховання громадянина України, який є носієм національних цінностей. Змістовно і на належному рівні були проведені свята , різні конкурси . 

   На  учнів групи «ризику» вихователями і класними керівниками велися щоденники спостережень , з ними проводяться індивідуальні заняття  психологом та соціальним педагогом.

 Заняття  факультативу „За здоровий спосіб життя ” , які проводила Приходько Ж.І., відвідувалися учнями    на належному рівні . 

  Протягом літнього оздоровчого періоду 13 дітей оздоровлювалися за кордоном ( у  Італії, США).   43 дітей -  у  ДПЗ ДЗСТ «Ровесник » міста Сум, 6 дітей  -  у МДЦ „Молода гвардія” м.Одеса.   

  Матеріальна база закладу постійно покращується.   Зроблено поточний ремонт спального корпусу, навчального корпусу №1, №2, їдальні. Ведуться  роботи по благоустрою території  школи-інтернату.

ГОТОВНІСТЬ ЗАКЛАДІВ ДО НОВОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ ТА
ОСІННЬО - ЗИМОВОГО ПЕРІОДУ

Відповідно до розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 23.06.2014 р. № 256 - ОД «Про підготовку навчальних закладів Сумської області до 2014-2015 навчального року», голови Великописарівського районної державної адміністрації  від 24.07.2014 № 167 «Про підготовку навчальних закладів Великописарівського району до 2014-2015 навчального року» та з метою забезпечення належної підготовки закладів освіти району до роботи в 2014/2015 навчальному році відділом освіти та навчальними закладами району здійснено ряд організаційно-педагогічних заходів.

У період з 5 по 7 серпня 2014 року комісією у складі заступника голови Великописарівської райдержадміністрації Овчаренка П.М., працівників відділу освіти, методистів районного методичного кабінету відділу освіти, Великописарівської 13 ДПРЧ Управління ДСНС України у Сумській області,  Охтирського міжрайонного управління Головного управління Держсанепідемслужби України у Сумській  області здійснено перевірку закладів освіти району щодо готовності їх до  роботи у   2014/2015 навчальному році та роботи в осінньо-зимовий період. 

2014/2015 навчальний рік розпочнуть 10 дошкільних навчальних закладів, 15 загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі 7 – у складі навчально-виховних комплексів та  3 позашкільні навчальні заклади.

У новому навчальному році в дошкільних навчальних закладах  функціонуватиме 26 груп, у них виховуватиметься 509 дітей; у загальноосвітніх навчальних закладах – 128 класів, у них навчатиметься 1543 учнів. За прогнозованими даними у 1 класі 2014/2015 навчального року навчатиметься 140 дітей; у 10 класі – 131 учень.

Забезпечення учнів загальноосвітніх шкіл новими підручниками складає 96,7%, у тому числі: 1-4 класи - 98,8%, 5-9 класи - 96,3%, 10-11 класи - 78,2%. Додаткова потреба у нових підручниках складає 6,3 тис. примірників. В основному, не вистачає навчальної літератури для учнів загальноосвітніх навчальних закладів початкової ланки та 6 класу.

До мережі Інтернет з 10 дошкільних навчальних закладів підключено 7 (не підключено Вищевиселівський ДНЗ «Берізка», Рябинівський ДНЗ «Рябинка» та Рябинівський ДНЗ «Мрія») та 15  загальноосвітніх навчальних закладів підключені до мережі 100%.

У новому навчальному році підвіз учнів до місць навчання здійснюватиметься 10-ма шкільними автобусами, що становить 77 % від потреби. Для потреб української армії з відділу освіти вилучили 3 шкільних автобуси (Братеничанського НВК, Вищевеселівської ЗОШ, Великописарівська СШ). У Братеничанський НВК планується придбання шкільного автобуса за рахунок спонсорських коштів фермерських господарств, які знаходяться на території Дмитрівської сільської ради, у Вищевеселівську ЗОШ планується придбання шкільного автобуса Газель 12 місць за рахунок обласного бюджету. 
Харчоблоки та їдальні закладів освіти району  підготовлені до роботи в новому навчальному році, відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.

Проведено організаційну роботу із забезпечення закладів освіти кваліфікованими педагогічними кадрами. Станом на 18.08.2014  кількість вакансій по загальноосвітніх навчальних закладах становить: 

1. Рябинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів – Фізика (6);

2. Добрянський НВК:ЗОШ І-ІІІ ступенів – Фізика (11),  Трудове навчання (10);

3. Солдатський НВК: Фізика, математика, інформатика (34), Хімія, біологія, географія (30,5).

4. Олександрівська ЗОШ І – ІІ ст.. - Учитель музики (2).

5. Яблучненська ЗОШ І – ІІІ ст.. - Практичний психолог (0,25).

6. Братеничанський НВК (ДНЗ та ЗНЗ І – ІІ ст..) - Учитель англійської мови (6).

В основному дошкільні навчальні заклади забезпечені кадрами, крім Рябинівського ДНЗ «Мрія» (вакансія  музичного керівника). Залишається проблемним питання приведення штатних розписів у відповідність до Типових штатних нормативів.

Ужито заходів щодо виділення з місцевих бюджетів коштів на  забезпечення фінансування робіт з капітального ремонту покрівель, будівель і споруд навчальних закладів, внутрішніх систем опалення,   котелень та заміни опалювальних котлів,   віконних та дверних блоків, улаштування внутрішніх санітарних вузлів, поточних ремонтів. Так у Вільненському НВК проведено капітальний ремонт опалювальної системи за рахунок субвенції сільської ради на суму 69,0 тис. грн.. Зроблена заміна віконних блоків у Рябинівській ЗОШ І – ІІІ ст. на суму 6,0 тис. грн.., Великописарівській СШ І – ІІІ ст.. – 24,0 тис. грн., ДНЗ «Зірочка» - на суму 1,6 тис. грн.., ДНЗ «Барвінок» - 40,9 тис. грн.., ДНЗ «Світлячок» - 4,1 тис. грн., заміна зовнішніх дверей ДНЗ «Барвінок» на суму 7,0 тис. грн.. Поточних ремонтів по загальноосвітніх навчальних закладів проведено на суму 233,7 тис. грн.. по дошкільних навчальних закладах – 22,6 тис грн.
Майже всі  загальноосвітні, дошкільні  та позашкільні навчальні заклади  отримали схвальну оцінку щодо підготовки до 2014-2015 н.р.. 
 Освітяни району, батьківська громадськість  активно долучилися до проведення Всеукраїнської акції «Дай руку,  першокласнику!» «Парта першокласнику». Навчальні кабінети, групові кімнати у навчальних закладах набули більш естетичного, оновленого вигляду, наповнились новими науково-методичними посібниками та матеріалами.

Варто відзначити роботу з підготовки групових кімнат до нового навчального року працівників дошкільного навчального  «Світлячок», «Барвінок», «Ромашка», «Оленка», «Струмочок», Попівського та Вільненського НВК.
У ЗНЗ слід відзначити підготовку  кабінетів:  початкових класів Великописарівської спеціалізованої школи, Рябинівської та Кириківської ЗОШ І-ІІІ ст.; української мови і літератури Ямненської, Кириківської, Вищевеселівської ЗОШ І-ІІІ ст., Великописарівської спеціалізованої школи; світової літератури Вищевеселівської, Рябиніської ЗОШ І-ІІІ ст., Великописарівської спеціалізованої школи; інформатики Великописарівської спеціалізованої школи; біології Вищевеселіської ЗОШ І-ІІІ ст. 
Відділ освіти  висловлює щиру вдячність педагогічним та технічним працівникам навчальних закладів,  батькам школярів та вихованців, керівникам фермерських господарств та головам сільських та селищних рад за проведену роботу щодо підготовки закладів освіти до нового 2014/2015навчального року. Особливо треба відмітити спільні зусилля колективів  по підговці закладу до початку навчального року Ямненсько, Кириківської, Вищевеселівської, Солдатської, Рябиніської ЗОШ І-ІІІ ст. та Великописарівської спеціалізованої школи.
           Забезпечення якості та доступності освіти у 2014/2015 навчальному році буде залежати від спільних зусиль усіх органів влади, педагогічних колективів, сім’ї та громадськості. Головний лейтмотив нашої діяльності – творення освіти нової якості. У центрі уваги залишається особистість дитини, педагога.

Основними завданнями на 2014-2015 навчальний рік є:

· забезпечення реалізації програм розвитку освітньої галузі;
· створення умов для упровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти та нових навчальних програм для початкової школи;
· забезпечення функціонування оптимальної мережі класів  у загальноосвітніх навчальних закладах;
· забезпечення початкової школи навчально комп’ютерними комплексами, новими шкільними меблями;
· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів;
· забезпечення зростання фахового та наукового рівня педагогічних працівників; 

· подальше вдосконалення  системи профільного навчання;

· вдосконалення системи стимулювання обдарованої молоді та педагогічних кадрів, які працюють з нею;
· упровадження у навчально-виховний процес інклюзивної освіти;

· збільшення мережі груп у дошкільних навчальних закладах;

· приведення у відповідність до нормативно-правової бази штатних розписів у навчальних закладах.







Освіта — основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави

















        Учитель – це не лише професія, учитель – це ще життєве призначення.











Якісна підготовка вчителя – запорука розвитку школяра








Професійна орієнтація старшокласників – кінцева й основна мета функціонування профільної школи





Здоров’я дитини – це не тільки індивідуальна цінність окремої особистості, це багатство держави, запорука її успіху та процвітання.
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