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УКРАЇНА 
ВЕЛИКОПИСАРІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
09.09.2016


смт. Велика Писарівка

№346 –ОД
Про  проведення державної атестації

Великописарівського дошкільного 

навчального закладу «Ромашка» 

Великописарівської селищної ради
Відповідно  до   статті 32 Закону України  « Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 №67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів», наказу відділу освіти від 28.08.2016 №321-ОД «Про затвердження плану графіку атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів району на 2016-2017 навчальний рік» 

НАКАЗУЮ:

Провести державну атестацію Великописарівського дошкільного 

навчального закладу «Ромашка»  з 26 по 30 вересня 2016 року.

1. Затвердити атестаційну комісію (додаток1).

2. Затвердити робочу програму атестаційної комісії  (додаток 2) та довести до відома керівника закладу до 19 вересня 2016 року.

3. Завідувачу дошкільного навчального закладу Бокань Н.В.:

1) Підготувати презентацію діяльності навчального  закладу до 23.09.2016 року.

5. Членам атестаційної комісії:

1) Представити результати атестаційної експертизи з рекомендаціями на засідання атестаційної комісії 12 жовтня  2016 року.

6. Завідувачу районного методичного кабінету Плотніковій С.П.:

1) Скласти графік роботи атестаційної комісії до 23.09.2016 року.

2) Підготувати підсумковий наказ за результатами атестаційної експертизи та розмістити на офіційному  сайті відділу освіти райдержадміністрації 20.10.2016.

 7. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача районним методичним кабінетом Плотнікову С. П.

Начальник відділу освіти                   С.О.Дмитриченко

Додаток 1

до наказу відділу освіти 

                  від   09.09.2016 №346-ОД

Список атестаційної комісії

1. Голова атестаційної комісії: Дмитриченко С. О.- начальник відділу освіти.

2.  Члени атестаційної комісії:

· Плотнікова С.П. – завідувач РМК;

· Бриль М.І.-  головний спеціаліст відділу освіти;

· Гавриленко В.В.- методист РМК;

· Котлярова Т.В. – методист РМК;
· Севідова Ю.С. представник батьківської громадськості (за згодою)

· Мохонько С.І.- секретар Великописарівської селищної ради (за згодою).

 З наказом ознайомлені:

Додаток 2

до наказу відділу освіти

від   09.09.2016  №346  -ОД

РОБОЧА ПРОГРАМА АТЕСТАЦІЙНОЇ  КОМІСІЇ

	Дата 
	Зміст роботи 
	Форми роботи
	Документи, що подаються навчальним закладом
	Рекомендації членам  атестаційної комісії
	Відповідальні 

	Розділ І. Організація освітнього процесу

	1. організаційно-правові засади діяльності ДНЗ

	
	Нормативно-правове забезпечення діяльності ДНЗ п.1.1


	Вивчення документів. Аналіз зауважень, які відзначають в актах перевірок. Бесіда з керівником закладу.
	
	З’ясувати:

· Юридичну адресу та фактичне місце розміщення ДНЗ;

· Час заснування (відкриття, реорганізація, передача ДНЗ до іншої форми власності);

· Форму власності ДНЗ (державна, комунальна, приватна);

· Наявність ліцензії на право ведення закладом діяльності з надання освітніх послуг освітньої діяльності, термін дії, ліцензований обсяг дитячого континенту;

· Наявність свідоцтва про державну атестацію, термін його дії, рівень освітньої діяльності за результатами державної атестації;

· Наявність Статуту та відповідність його вимогам законодавства; 

· Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою;

· Наявність актів органів державного нагляду санітарно-епідеміологічної служби, інспекції з охорони праці на здійснення освітньої діяльності (для приватних);

· Наявність актів готовності ДНЗ до нового навчального року;

· Відповідність режиму роботи ДНЗ вимогам законодавства і типу ДНЗ;

· Вид закладу;

· Мовний режим;

· Наявність та відповідність вивіски, печатки, штампу статутній назві ДНЗ;

· Наявність затвердженого та погодженого штатного розпису;

· Наявність затвердженого та погодженого плану роботи ДНЗ на рік та на оздоровчий період.


	Плотнікова С.П.

	
	Формування дитячого контингенту 

П.1.2
	 Аналіз документів. Бесіда з керівником закладу, працівниками, батьками. 
	Статут ДНЗ. Журнал прийому (вибуття) дітей у закладі. Направлення в ДНЗ (заяви батьків, путівка), копія свідоцтва про народження дитини, медичні документи. Сайт навчального закладу. Табель відвідування дітьми ДНЗ.
	З’ясувати:

· Наявність у статуті ДНЗ положень щодо порядку зарахування дітей, їх зміст;

· Чи проводиться ознайомлення батьків або осіб, що їх заміняють, зі статутом ДНЗ, іншими документами, що регламентують його діяльність;

· Дотримання порядку прийому (електронний запис у ДНЗ), відрахування та збереження за дитиною місця в ДНЗ;

· Порядок комплектування груп та їх наповнюваність;

· Які групи функціонують у ДНЗ, кількість дітей у них.


	Плотнікова С.П.

	2. Кадрове забезпечення 

	
	Укомплектованість ДНЗ педагогічними кадрами (відповідно до штатного розпису) та іншими працівниками

п.2.1
	Аналіз документів. Бесіда з керівником закладу, вихователями.
	Штатний розпис. Журнал реєстрації наказів з кадрових питань. Особові справи. Книга обліку особового складу працівників ДНЗ. Трудові книжки. Книга обліку руху трудових книжок і вкладок до них. Довідки про наявність вакантних посад. Правила внутрішнього розпорядку. Тарифікаційний список. Графіки роботи педагогічних працівників. Посадові інструкції працівників. 
	З’ясувати:

· Загальну кількість педагогічних працівників, наявність вакансій;
· Наявність посадових інструкцій, їх зміст та відповідність вимогам законодавства.

	Гавриленко В.В.

	
	Якісний склад педагогічних працівників

П.2.2 
	Аналіз документів. Бесіда з керівником закладу, працівниками.
	Накази з кадрових питань. Журнал реєстрації  наказів з кадрових питань. Книга обліку особового складу педагогічних працівників. Особові справи. Річний звіт Ф-85. книга обліку особового складу педагогічних працівників. Атестаційні листи педагогічних працівників. Списки кандидатів на висування за посадою (резерв)
	З’ясувати:

· Загальну кількість педагогічних працівників, їхню фахову освіту;

· Освітньо-кваліфікаційних рівень педагогічних працівників;

· Кількість педагогічних працівників, які працюють без відповідної базової освіти.


	Гавриленко В.В.

	
	Атестація  педагогічних працівників, медперсоналу п. 2.3
	Вивчення та аналіз документів і  матеріалів. Бесіда з керівником, педагогами, медперсоналом.
	Річний план роботи. Перспективний план підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників (на 5 років). Книга протоколів засідань педагогічної ради. Книга протоколів засідань атестаційної комісії. Документи атестації (заяви, списки працівників, які атестуються, їхні характеристики, графік проведення атестації педагогічних працівників, графік роботи атестаційної комісії, атестаційні листи. Книга видачі атестаційних листів. Накази з кадрових питань. Книга реєстрації наказів з кадрових питань)
	З’ясувати:

· Наявність нормативно-правових документів з проведення атестації педагогічних працівників;
· Наявність перспективного плану атестації педагогічних працівників, медперсоналу (на 5 років), його виконання;
· Стан роботи з атестації педагогічних працівників, медперсоналу;
· Наявність наказів: про затвердження складу атестаційної комісії, про підготовку та проведення атестації, про підсумки проведення атестації у поточному навчальному році та ознайомлення з ними педагогічних працівників;
· Наявність та інформаційна наповнюваність атестаційного куточка.

	Гавриленко В.В.

	
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників п.2.4
	Вивчення та аналіз документів і  матеріалів. Бесіда з керівником, педагогами, медперсоналом.
	Перспективний план підвищення кваліфікації та проведення атестації педагогічних працівників (на 5 років). Річний план роботи. Книга протоколів засідань педагогічної ради. Списки осіб, які пройшли курси підвищення кваліфікації. Копії документів, що підтверджують підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Наказ про методичну роботу з педагогічними кадрами.
	З’ясувати:

· Наявність нормативно-правових документів з проведення атестації педагогічних працівників;
· Наявність заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників;
· Наявність планів та графіків проходження курсів підвищення кваліфікації;
· Стан виконання планів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· Наявність умов для підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти.

	Гавриленко В.В.

	
	Ефективність використання педпрацівниками технічних засобів навчання в освітньому процесі та організація інноваційної діяльності в ДНЗ п. 2.5
	Огляд приміщень. Анкети. Спостереження освітнього процесу з використанням ТЗН
	Книга складського обліку. Книга обліку посібників, ігрового, дидактичного обладнання. Технічні засоби навчання відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в ДНЗ (наказ МОН України від 11.09.2002 №509)
	З’ясувати:

· Стан забезпечення технічними засобами навчання відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання , навчально-наочних посібників та іграшок в ДНЗ (наказ МОН України від 11.09.2002 №509).
· Стан впровадження інноваційних технологій і методик розвитку, виховання і навчання дітей у практику роботи ДНЗ.

	Плотнікова С.П.

	
	Організація роботи з молодими спеціалістами п.2.6
	Вивчення та аналіз документів та матеріалів. Бесіда з керівником,   молодими спеціалістами та їх наставниками. 
	Річний план роботи ДНЗ. Накази з основної діяльності. Документи щодо роботи з молодими спеціалістами (план, заходи тощо). Щоденники самоосвіти та підвищення професійного рівня молодих спеціалістів.
	З’ясувати:

· Наявність умов для підвищення кваліфікації молодих спеціалістів шляхом самоосвіти. 


	Гавриленко В.В.

	
	Організація методичної роботи п.2.7
	Вивчення та аналіз документів. Огляд методичних матеріалів. Бесіда за керівником та педагогічними працівниками.
	Річний план роботи ДНЗ. Накази з основної діяльності (щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами). Матеріали проведення різних форм методичної роботи з педагогічними кадрами. Плани роботи та матеріали творчих груп. Картотека передового педагогічного досвіду, матеріали досвіду. Методичні розробки, рекомендації, пам’ятки, поради.  
	З’ясувати:

· Стан роботи методичного кабінету ДНЗ;

· Стан організації роботи з педагогічними кадрами та батьками (використання інтерактивних форм і методів роботи);

· Наявність інформаційного банку даних (каталогів і картотек на електронних та паперових носіях) з питань змісту дошкільної освіти;

· Стан забезпечення посібниками та іншою навчально-методичною літературою для виконання навчальних програм за різними напрямами освітньої діяльності;

· Наявність матеріалів проведення різних форм методичної роботи з педагогічними кадрами. 


	Плотнікова С.П.

	
	Проходження медичного огляду працівниками ДНЗ п. 2.8
	Вивчення та аналіз документів. Бесіда з керівником, медперсоналом.
	Документи (списки, графіки) про періодичні медичні огляди. Особові медичні книжки працівників ДНЗ.
	З’ясувати:

· Стан забезпечення проходження медичних оглядів працівників ДНЗ;

· Стан виконання графіку проходження періодичних медичних оглядів працівниками ДНЗ.


	Бриль М.І.

	
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників освітнього процесу п. 2.9
	Бесіда з керівником та працівниками закладу, дітьми та їхніми батьками. Анкетування педагогічного колективу. Спостереження педагогічного процесу. Вивчення та аналіз документів
	Річний план роботи ДНЗ. Книга протоколів засідань педагогічних рад. План роботи практичного психолога. Розклад організованих форм роботи з дітьми. Журнали спостережень, аналізу занять, проведення корекційно-розвивальної роботи.   Індивідуальні картки психолого-педагогічного супроводу дітей. Банк даних психо-діагностичних методик та корекційно-розвивальних програм.  . Журнал   обліку  індивідуальних консультацій. 
	З’ясувати:

· Створення умов для здійснення психологічного супроводу освітньої діяльності закладу;

· Стан методичного забезпечення психологічного супроводу освітньої діяльності

· Стан взаємодії практичного психолога  з учасниками освітньо-виховного процесу;

· Створення умов для навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами.


	Котлярова Т.В.

	3. Матеріально-технічна та навчально- методична база 

	
	Загальний стан території, приміщень (крім харчоблоку), їх відповідність санітарно-гігієнічним нормам п. 3.1
	Вивчення та аналіз документів. Огляд території, приміщень.
	Акт прийому до нового навчального року. Акт готовності до опалювального сезону. Акти перевірок, випробувань. Акти перевірки контурів заземлення електроустановок, опору ізоляції. Приписи, постанови, акти санітарно-епідеміологічної служби про накладання штрафів за порушення санітарно-гігієнічних норм і правил. Акти перевірок приміщення та обладнання. Документи контролю (довідки, доповідні записки, звіти), розпоряджень відповідних органів
	З’ясувати:

· Технічний стан будівлі ДНЗ;

· Наявність та обладнання спортивних та ігрових майданчиків;

· Стан території та відповідність санітарно-гігієнічним нормам;

· Стан озеленення (дерева, кущі, їх кількість, газони, квітники);

· Наявність фруктових дерев; куточки поля, лісу, лікарських трав; дослідницької ділянки, екологічної стежини; дитячих городів;

· Стан огорожі території закладу;

· Стан систем опалення, освітлення, вентиляції;

· Стан забезпечення холодною та гарячою проточною водою;

· Стан підвальних приміщень, дахів;

· Наявність та стан господарчих допоміжних будівель;

· Наявність та стан групових приміщень, залів, кабінетів, передбачених для даного типу ДНЗ;

· Своєчасне виконання ремонтних робіт, збереження приміщень.
	Дмитриченко С.О.

	
	Забезпечення спортивного та музичного залів, групових приміщень обладнанням відповідно до Типового переліку п.3.2
	Вивчення та аналіз документів. Огляд спортивної та музичної зали, групових приміщень та кабінетів. Аналіз розвивального середовища.
	Картотека психолого-педагогічної, методичної літератури, посібників, ігрового, дидактичного обладнання.
	З’ясувати
· Наявність обладнання спортивної, музичної зали, групових приміщень та кабінетів відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в ДНЗ (наказ МОН України від 11.09.2001 №509)


	Плотнікова С.П.

	
	Естетичне оформлення приміщень та впорядкованість надвірних споруд, території п.3.3
	Вивчення та аналіз документів. Огляд приміщень, території, ігрового та спортивного обладнання.
	Акти перевірок, проведених випробувань на міцність кріплень спортивного та ігрового обладнання, технічного стану надвірних споруд тощо. Інвентаризація  ігрових майданчиків.  
	З’ясувати:

· Наявність, стан та естетичне оформлення адміністративних приміщень, залів, групових приміщень, спалень, кабінетів, коридорів, холів,сходів тощо;

· Наявність і стан малих архітектурних форм та осередків ландшафтного дизайну;

· Стан роботи зі створення розвивального життєвого простору. 


	Плотнікова С.П.

	
	Забезпечення навчально-наочними посібниками та іграшками (далі НПІ) відповідно до Типового переліку п.3.4.
	Огляд групових приміщень, залів, навчальних кімнат, кабінетів. Бесіда з керівником закладу, вихователями.
	Інвентаризація іграшок, посібників. Сертифікати якості на іграшки. Картотека психолого-педагогічної, методичної літератури, посібників, ігрового, дидактичного обладнання.
	З’ясувати:

· Стан забезпечення групових приміщень іграшками відповідно до віку дітей та санітарним нормам;

· Стан забезпечення навчальними посібниками, необхідним обладнанням відповідно до навчальних програм та типу ДНЗ.

	Плотнікова С.П.

	
	Створення умов (відповідно до потреб) для ранньої корекційної та лікувально-відновлювальної роботи для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку п.3.5
	Огляд приміщень, вивчення матеріальної бази. Аналіз документації педагогів. Спостереження, бесіди, відвідування різних форм роботи з дітьми. Аналіз випуску дітей за останні три роки. 
	Статут закладу. Штатний розпис, особові справи. Протоколи засідань педагогічної ради закладу, матеріали семінарів. Спеціальні навчальні програми, посібники.  Витяги з протоколів психолого-медико-педагогічної консультації на кожну дитину. Книга обліку дітей із зазначенням діагнозу.   Плани корекційно-відновлювальної, лікувально-профілактичної роботи. Книга аналізу результативності колекційної роботи з дітьми 
	З’ясувати:

· Стан укомплектованості спеціалістами для забезпечення корекційної, лікувальної роботи, їхню фахову освіту;

· Наявність приміщень спеціального призначення, кабінетів для здійснення корекційного навчання;

· Наявність засобів навчання та реабілітації, індивідуальної корекції;

· Стан забезпечення спеціальними навчальними програмами, підручниками, посібниками.


	Котлярова Т.В.

	4. Організація харчування

	
	Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень санітарно-гігієнічним нормам

П.4.1.
	Аналіз документів. Огляд харчоблоку та допоміжних приміщень. Бесіди з працівниками.
	Документи (договори, перелік асортименту, дозвільні документи). Акти, довідки перевірки дотримання організації санітарного законодавства на харчоблоці. Приписи Державної санітарної епідеміологічної служби. Документи (довідки, доповідні записки, звіти) про їх виконання 
	З’ясувати:

· Наявність і стан харчоблоку та допоміжних приміщень;

· Стан матеріально-технічного забезпечення організації харчування;

· Стан технологічного та холодильного обладнання, його кількість до потреби;

· Стан дотримання санітарно-гігієнічного режиму зберігання продуктів у коморі (умови товарного сусідства, температурний режим, укомплектування необхідним обладнанням, меблями, посудом, інвентарем);

· Стан овочесховища;

·  Стан забезпеченості працівників харчоблоку спецодягом, його маркування та використання за призначенням.


	Плотнікова С.П.

	
	Дотримання норм харчування у дошкільному навчальному закладі

П.4.2.
	Аналіз виконання норм харчування. Бесіди з керівником, працівником, працівниками кухні, медперсоналом
	Книга замовлень заявок на продукти харчування. Книга складського обліку продуктів харчування. Договори з постачальниками. Звіти та аналіз виконання норм харчування (щоденні, щомісячні, за півріччя, рік). Журнал обліку виконання норм харчування.
	З’ясувати:

· Стан організації харчування у ДНЗ;

· Стан виконання натуральних норм харчування;

· Стан забезпечення продуктами харчування, своєчасність складання і подачі перспективних та поточних заявок на продукти харчування до торговельних організацій, своєчасність їх виконання.

Зробити висновки щодо:

· Забезпечення збалансованого харчування дітей, дотримання натурального набору (об’єму страв) продуктів;

· Рівня дотримання нормативного порціювання страв, натуральних норм продуктів харчування
	Плотнікова С.П.

	
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування 

П.4.3.
	Спостереження 
	Діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу вихователя-методиста. Куточок чергових. 
	Зробити висновки щодо:

· Рівня сформованості культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування;

· Організація чергування дітей.
	Плотнікова С.П.

	
	Ведення документації з питань організації харчування дітей 

 П.4.4.
	Аналіз документів. Бесіди з працівниками
	Накази основної діяльності, реєстраційні журнали з основної діяльності. Номенклатура справ ДНЗ. Меню-вивіска. Графік видачі їжі. Сезонне перспективне меню, перспективне меню, затверджене територіальною Державною санепідеміологічною службою. Меню-розклад. Протоколи виробничих нарад. Акти, довідки перевірки дотримання організації санітарного законодавства. Журнал обліку виконання норм харчування.
	З’ясувати:

· Наявність наказів, розпоряджень з організації харчування;

· Наявність меню-вивіски з повною інформацією на харчоблоці, в групах;

· Наявність перспективного меню, меню-розкладу для дітей різних вікових категорій, відповідність картотеці страв.

Зробити висновки щодо:

· Ведення документації з питань організації харчування старшою медичною сестрою, шеф-кухарем, комірником відповідно до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах та номенклатури справ ДНЗ
	

	
	Контроль за організацією та якістю харчування

П.4.5.
	Аналіз документів. Бесіди з керівником та працівниками
	Штатний розпис. Накази основної діяльності, реєстраційні журнали з основної діяльності. Особові справи. Особові медичні книжки. Журнал здоров’я працівників. Накладні. Сертифікати щодо відповідності продукції санітарним нормам і вимогам. Журнал бракеражу сирої продукції. Книга контролю керівника. Картотека страв. Книга бракеражу готової продукції. Меню-розклад. Журнал вітамінізації. Книга бракеражу готової продукції.  
	З’ясувати:

· Стан кадрового забезпечення харчоблоків, наявність вакансій;

· Своєчасність проходження медичних оглядів працівниками харчоблоку;

· Стан організації дієтичного харчування;

· Наявність журналу дієтичного харчування;

· Чи проводиться С-вітамінізація;

· Відповідність меню-розкладу картотеці страв;

· Наявність аналітичних матеріалів (порівняльних таблиць виконання норм харчування тощо).

Зробити висновки щодо:

· Організації системи контролю за станом харчування;
· Ефективність роботи батьківської ради(комітету) та комісії з харчування;
· Контролю за вітамінізацією  страв, за закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів.

	

	5. Медичне обслуговування дітей.

	
	Наявність медичного кабінету (відповідного обладнання). Ведення документації з питань медичного обслуговування дітей відповідно до нормативно-правових документів. 

П.5.1.
	Огляд медичного кабінету. Аналіз документів. Бесіда з персоналом. 
	Штатний розпис, тарифікація. Документація з питань медичного обслуговування дітей відповідно до Примірної інструкції з діловодства у ДНЗ та номенклатури справ закладу.
	З’ясувати:

· Стан забезпечення медичними працівниками (наявність відповідної фахової освіти);

· Наявність медичного кабінету, ізолятора, стан їх обладнання;

· Створення умов для проведення медичної, оздоровчої роботи;

· Стан ведення документації з питань медичного обслуговування дітей відповідно до нормативно-правових документів.

· Стан забезпечення необхіними медичними засобами та ліками, дотримання термінів їх використання;

· Стан захворюваності дітей, наявність обліку захворюваності.

· 
	Бриль М.І.

	Розділ ІІ. Результативність освітнього процесу

	1. Інваріативна та варіативна частина змісту дошкільної освіти

	
	 Організація навчально- виховного процесу в ДНЗ.

П.1.1.
	Огляд приміщень, вивчення матеріальної бази. Аналіз документації педагогів, планів роботи. Спостереження. Бесіда з дітьми щодо власного здоров’я, щодо дотримання правил здоров’язбережувальної поведінки.
	План роботи закладу на рік та оздоровчий період, додатки до нього. Плани роботи педагогів. Книга протоколів засідань педагогічної ради закладу. Книга обліку виконання основних фізичних рухів. Результати моніторингового дослідження. Довідки про стан освітньої роботи. Картотека матеріалів, публікацій психолого-педагогічної літератури, дидактичних ігор, методичних розробок.
	З’ясувати:

· Відповідність змісту освітньої діяльності ДНЗ основним вимогам Базового компоненту дошкільної освіти;

· Стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі;

· Дотримання особистісно зорієнтованого підходу під час освітньої роботи з дітьми;

· Стан ведення документації інструктора з фізкультури відповідно до нормативно-правових документів.

·  Дотримання особистісно зорієнтованого підходу під час освітньої роботи з дітьми;

· Стан роботи зі створення умов для самостійної музичної, образотворчої, трудової діяльності дітей.

· Стан роботи зі створення умов для самостійної музичної, образотворчої, трудової діяльності дітей.

· Стан комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників.
	Плотнікова С.П.


	
	Забезпеченість варіативної складової змісту дошкільної освіти

П.1.2.
	Огляд приміщень, вивчення матеріальної бази. Аналіз документації педагогів, планів роботи. Спостереження. Бесіди з педагогами та дітьми. Відвідування різних форм роботи з дітьми.  
	План роботи закладу, документи спеціалістів (керівників гуртків)
	З’ясувати:
Зробити висновки щодо:

· Створення умов для забезпечення варіативної частини змісту дошкільної освіти;

· Ефективності використання варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти
	Плотнікова С.П.

	2. Організація свят, виховних та спортивних заходів

	
	Організація свят та виховних заходів

П.2.1
	Аналіз планів роботи. Спостереження, бесіди
	Плани роботи закладу, плани роботи педагогів. Результати моніторингового дослідження. Довідки про стан освітньої роботи.
	З’ясувати:

· Наявність сценаріїв для кожної групи;

· Наявність атрибутів, костюмів для дітей та вихователів для організації.


	Котлярова Т.В.

	
	Організація спортивно-масових заходів.

П.2.2.
	Аналіз планів роботи. Спостереження, бесіди
	Плани роботи закладу, плани роботи педагогів. Результати моніторингового дослідження. Довідки про стан освітньої роботи.
	З’ясувати:

· Наявність сценаріїв для кожної вікової групи;

· Наявність атрибутів, спортивного інвентарю для організації спортивно-масових заходів.


	Котлярова Т.В.

	Розділ ІІІ. Окремі питання управління дошкільним навчальним закладом

	
	План розвитку ДНЗ, планування його діяльності відповідно до вимог законодавства.

 П.3.1.
	Аналіз документів. Анкети, бесіда з педагогами
	План (концепція, програма) розвитку закладу на 5-10 років. План роботи на навчальний рік та оздоровчий період.
	З’ясувати:

· Наявність галузевих нормативно-правових та інструктивно-методичних документів, що регламентують діяльність ДНЗ;

· Порядок планування у ДНЗ змісту дошкільної освіти;

· Наявність плану розвитку ДНЗ, наявність плану роботи на навчальний рік та на оздоровчий період.


	Плотнікова С.П.

	
	Внутрішній контроль, аналіз усіх напрямів діяльності ДНЗ та звітування.

П.3.2.
	Аналіз документів. Бесіда з педагогами, батьками.
	Документи контролю з усіх напрямів діяльності закладу (графіки, план, циклограми, схеми контролю тощо). Накази з основної діяльності, кадрових та адміністративно-господарських питань. Реєстраційні журнали наказів. Книга протоколів засідань педагогічної ради закладу, протоколи нарад. Матеріали щорічного звітування керівника перед педагогічним колективом та громадськістю. Книга контролю керівника. 
	З’ясувати:

· Стан роботи керівника щодо забезпечення контролю за діяльністю ДНЗ;

· Стан охоплення контролем усіх напрямів діяльності ДНЗ;

· Наявність аналітичних наказів, управлінських рішень, їх доцільність, ефективність та контроль за виконанням.


	

	
	Ведення ділової документації.

 П.3.3.
	Вивчення та аналіз ділової документації.
	Номенклатура справ навчального закладу. Обов’язкова документація згідно з Примірною інструкцією з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затверджено наказом  МОН України від 01.10.2012. №1059
	З’ясувати:

· Стан дотримання вимог Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах;

· Наявність номенклатури справ;

· Стан ведення ділової документації та її збереження;

· Стан дотримання нормативних вимог до складання документів, їх змістовність.


	Плотнікова С.П.

	
	

	
	Суспільний рейтинг ДНЗ.

П.3.4.
	Аналіз документів.
	Книга звернень громадян. Реєстраційний журнал прийому громадян керівником закладу. Наявність документів (листів) з їх розгляду. Матеріали засобів масової інформації, періодичної преси про заклад. Персональний сайт ДНЗ, інтернетблог тощо.
	З’ясувати:

· Динаміку скарг громадян щодо діяльності ДНЗ, що надійшли до його керівника, органів управління освітою, стан реагування на  них, вжиття відповідних заходів;

· Стан висвітлення діяльності ДНЗ у засобах масової інформації;

· Наявність та дієвість персонального сайту ДНЗ, інтернет-блогу;

· Участь ДНЗ у районних, обласних, регіональних або державних заходах.


	Котлярова Т.В.

	
	Організація роботи з батьками.

П.3.5.
	Аналіз документів. Бесіда з педагогами, батьками. Спостереження форм роботи з батьками. Анкетування батьків. Огляд груп, стендів, батьківських куточків.
	План роботи закладу. Протоколи засідань ради закладу, батьківського комітету, батьківських зборів. Матеріали батьківських зборів. Плани роботи консультпункту, матеріали. Журнал реєстрації звернень.
	З’ясувати:

· Наявність матеріалів щодо досвіду сімейного виховання;
· Стан просвітницької роботи в ДНЗ у пропаганді серед батьків психолого-педагогічних знань, здорового способу життя;
· Наявність матеріалів групових батьківських куточків;
· Наявність інформаційних куточків для батьків у кожній віковій групі;
· Стан роботи консультпункту;
· Стан роботи щодо охоплення дітей дошкільного віку відповідної території;
· Стан роботи щодо здійснення соціально педагогічного патронату сімей.

	Плотнікова С.П.
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